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 : الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية للمعهد   -2

 ؤية المعهد : ر

"نتطلع الى أن نكون من بين مؤسسسس سسسعل التلليل اللعلى ال ت ي ا ملى ال  سسستوو اللومى فا ملي ى عى م علل ملوو ال عسسسس  فن ل  

 ال للومعل ا دارية فالللوو الت عرية ، مع اللت او ال  ت ر بدمل الب ث اللل ى فتن ية ال  ت ع"

 رسالة المعهد : 

مت ي  ملرعيعً فمهعريعً فمهنيعً لتلبية إحتيعجعل سسو  الل   م ليعً فإملي يعً عى م علل ملوو ال عسس  فن ل ال للومعل  " إمداد خريج 

 ا دارية فالللوو الت سعرية   فتطوير البيةسة التللي يسة فا دارية ل وا بسة ال  سسسست سدال اللل يسة فالتكنولوجية   فالتطوير ال  سسسست ر للب ث

  ت لية فالبيةية ب ع يدمل مر   ال لهد التنعع ى في لق م توو معلِ من رضعء ج يع الأطراف ال  ت لية "اللل ى فالخدمعل ال 

 

 الغايات و الأهداف الإستراتيجية للمعهد:
 

 الغاية الأولى : توفير خريج مؤهل معرفياً ومهارياً و مهنياً لسوق العمل المحلى والإقليمى. 

 الل لية التللي ية فعلع لل لعيير ال رجلية ال  لية فالدفلية فاحتيعجعل سو  الل  .الرتلعء ب  توو جودا  •

 التوسع عى الأنشطة فالخدمعل الطلابية.  •

 التواص  ال  ت ر مع الخري ين عى سو  الل  . •

 التلويل ال  ت ر للأداء عى  ععة ال وان  ، فمتعبلة م ليعل ت  ين ال ودا. •
 

 البحث العلمى لخدمة أغراض التنمية الإقتصادية والإجتماعية.الغاية الثانية : دعم 

 التوسع عى النشر اللل ى ال ت ي  م ليع فمعل يع.  •

 ربط الب وث اللل ية بلضعيع ال  ت ع فالتن ية.  •
 

  . الغاية الثالثة : المشاركة المجتمعية الفاعلة وتنمية البيئة

 تل ي  خدمعل ال شعر ة ال  ت لية. •

  ية فتن ية البيةة .ال  عه ة عى ح ع •
 

 الغاية الرابعة : التنمية المستمرة للموارد البشرية والتسهيلات المادية.

 توعير الأمداد الكععية ذال ال دارال ال تخصصة مل يع فمهنيع من أمضعء هيةة التدريس فالهيةة ال لعفنة فاللعملين.  •

 فال هنية لأمضعء هيةة التدريس فالهيةة ال لعفنة فاللعملين.التن ية ال  ت را لللدرال فال هعرال اللل ية  •

 توعير ال وارد ال علية الكععية ل  عرسة الأنشطة التللي ية فالب ثية فال  ت لية. •

زيعدا  فعءا استخداو ال وارد ال علية فال عدية فال للومعتية ال تعحة لل لهد فالت  ين ال  ت ر للبيةة التللي ية  •

 فالتكنولوجية. 



 
  2020/2021 بالشروق  –للمعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات  التقـــرير السنــوى

 2 

 

 

 : 2020/2021 الدراسي العام خلال متميزة وأنشطة إنجازات -3

  تلك ال لهد بنية أسعسية فمعدية فتكنولوجية تؤدو إلى جودا تللي ية بتكلفة منخفضة.ي -1

 %. 50إمبعل الطلاب ملى ا لت ع  بعل لهد فت ايد ملدلل اللبول بن بة   -2

 الل   فتوا   التطورال اللل ية فالتكنولوجية. تخصصعل ال لهد ملاءمة  حتيعجعل سو   -3

 ت ديث اللوائح الدراسية للبرامج التللي ية ل وا بة ال  ت دال. -4

 برفتو ولل تلعفن مشترك مفللة مع أ عدي ية الب ث اللل ى فالتكنولوجيع فف علة الفضعء ال صرية. -5

 إنشعء مكت  لريعدا الأم عل، فأخر للللامعل الدفلية.  -6

 مت ي ا فالفوز ب را   متلدمة عى ال  عبلعل التى يتل ال شعر ة بهع.  مشرفمعل تخرج -7

 تكلفة ال شرفمعل ال ت ي ا من خلال ل نة تلييل ملى م توو ال لهد.    فجوائ  مي ةإنشعء حعضنعل لل شرفمعل بعل لهد   -8

م عبلة   -9 عى  ب   ACMال شعر ة  ملعرنة  متلدمة  مرا    ملى  فال صول  فالدفلية  فا ملي ية  حكومية  ال  لية  عملعل 

 فخعصة مشعر ة عى ال  عبلة. 

 .إصدار م لتين مل يتين م  تين فله ع ترميل دفلى -10

 ال ختلفة . فموامد البيعنعل EKBاتعحة شبكة إنترنت للوصول لبنك ال لرعة ال صري  -11

ال يد أ.د. فزير  تلديل جوائ  ا بداع اللل ى سنويعً ب  عه ة مؤس ة أ.م  د عريد خ يس فتكريل ال ت ي ين ب ضور   -12

 التلليل اللعلى. 

 تن ية مدرال البعحثين بعل لهد من أمضعء هيةة التدريس فملعفنيهل فت    ال لهد للتكعليف.  -13

 الدمل ال على فجوائ  مي ة للنشر الدفلى فعلعً ل لعم  التأثير لل  لة.  -14

 فتوا   متطلبعل الت ول الرم ى للدفلة.  ا داريةن ل إلكترفنية تدمل ال وان   -15

 خدمعل م ت لية متنومة ملى م توو مدينة الشرف  فالبيةة ال  يطة. -16

 برفتو ولل تلعفن مع بلض ال ؤس عل ال هنية لتوعير التدري  للطلاب فعلعً  حتيعجعل سو  الل  . -17

بعلتلعفن مع ال  لس اللربى للتدري  ، 2021علعليعل ال لتلى الطلابى ا بدامى الثعنى فاللشسسسسرين للعو  إسسسسستضسسسسععة -18

"أثر التوجهسعل ال سديثسة عى تكنولوجيسع ال للومسعل  ت ست منوان   ب لر ال لهسدفا بسداع الطلابى بسحت سعد ال سعملسعل اللربيسة  

م رف م ل سسسسسلامسة الأمين اللسعو  ت سعد   أ.د.يسة ت ست رمسع  ملى دفر ال سعملسعل عى مواجهسة الت سديسعل ال لسعصسسسسرا"

عواز ال غول مسدير ال  لس  أ.د. ،م  سد أي ن مسعشسسسسور نسعئس  فزير التلليل اللسعلى  : أ.د.ال سعملسعل اللربيسة فب ضسسسسور

ت كيل ال ل سسسعل النلعشسسسيي فت كيل ال لعلل اللل ية بواسسسسطة أمضسسسعء هيةة عى    فال شسسسعر ة اللربى للإبداع الطلابى.

 .بة ملوو ال عس التدريس بشل
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 التخطيط الإستراتيجى  :1معيار 

التللي ى فالب ثى فال  ت لى   ال لنية فتلبر من دفره  لل لهد رؤية فرسعلة فاض ة فمللنة، شعرك عى فضلهع الأطراف 

 فاللي ى، فلي خطة إستراتي ية فاملية فمعبلة للتنفيذ تتض ن أهداف م ددا .

أنشطة الخطة التنفيذية لت ليق رسعلتي فأهداعة ا ستراتي ية طبلعً ل ؤشرال ال تعبلة فالأداء الُ درجة معو ال لهد بتنفيذ اللديد من 

 .(2018:2022) الثعلثة عى الخطة ا ستراتي ية

 ال دفل التعلى يوضح ن بة التنفيذ للأنشطة الواردا بعلخطة   :2021الى  2018نسب التنفيذ للخطة التنفيذية فى الفترة من  •

 2021 2020 2019 2018 اللعو

 % 72 % 74 % 70 % 74 ن بة التنفيذ 

 %( 73متوسط ن بة التنفيذ للخطة ال عبلة )

 

 2020/2021 لعاميجية تالأهداف الإستراالغايات ولتحقيق  الأنشطة الواردة بالخطة التنفيذية نتائج متابعة تنفيذ •

 الأهداف الإستراتيجية )المستهدف( الغايات 
الدرجة  

 القصوى 
 الفعلى 

إجمالى  الدرجة 

 ونسبة التنفيذ 

خريج    الأفلى: توعير 

مؤهس  ملرعيسعً فمهسعريسعً  

فمهنيسعً ل سسسسو  الل س  

 ال  لى فا ملي ى.

 

ا رتلعء ب  توو جودا الل لية التللي ية فعلعً لل لعيير    -1/1

 ال  لية فالدفلية فإحتيعجعل سو  الل  . ال رجلية 
 10/ 9 درجعل 10

21  /30 

 

83 % 

 5/  3 درجعل 5 التوسع عى الأنشطة فالخدمعل الطلابية.   -1/2

 5/  1 درجعل 5 التواص  ال  ت ر مع الخري ين عى سو  الل  . -1/3

فمتعبلة   -1/4 ال وان   عى  ععة  للأداء  ال  ت ر  التلويل 

 م ليعل ت  ين ال ودا.
 10/  8 درجعل 10

الب سسث   الثسسعنيسسة: دمل 

اللل ى لخدمة أغراض  

التن يسة ا متصسسسسسعديسة  

 فا جت عمية.

 15/  13 درجة  15 التوسع عى النشر اللل ى ال ت ي  م ليعً فدفليعً.  -2/1
19  /25  

 

85.5 % 

 
 10/  6 درجعل 10 ربط الب وث اللل ية بلضعيع ال  ت ع فالتن ية. -2/2

ال شسسسسسعر سة     الثسعلثسة:

السفسسعمسلسسة   الس س ستس سلسيسسة 

 فتن ية البيةة.

  15/  10 10/  7 درجعل 10 تل ي  خدمعل ال شعر ة ال  ت لية.  -3/1

 

 5/  3 درجعل 5 ال  عه ة عى ح عية فتن ية البيةة. -3/2 58.6%

الستسنس سيسسة     السرابسلسسة:

لسلس سوارد   الس  سسسسستس سرا 

البشسسرية فالت سسهيلال  

 ال عدية.

ال تخصصة    -4/1 ال دارال  ذال  الكععية  الأمداد  توعير 

 مل يعً فمهنيعً من أمضعء هيةة التدريس فملعفنيهل فاللعملين
 10/  8 درجعل 10

23  /30 

 

60.55% 

فال هنية  التن ية ال  ت را لللدرال فال هعرال اللل ية  -4/2

 لأمضعء هيةة التدريس فملعفنيهل فاللعملين.
 5/  3 درجعل 5

الأنشطة    -4/3 ل  عرسة  الكععية  ال علية  ال وارد  توعير 

 التللي ية فالب ثية فال  ت لية.
 10/  8 درجعل 10

فال عدية    -4/4 ال علية  ال وارد  إستخداو  زيعدا  فعءا 

 ال  ت ر للبيةة التللي ية. فال للومعتية لل لهد فالت  ين 
 5/  4 درجعل 5

 %  72متوسط ن بة التنفيذ : 

يتل إدراجهع ض ن خطة الل   لللعو   %( )ب ب  تداميعل جعئ ة  ورفنع(28) (12الأنشطة التى لل يتل تنفيذهع عى التوميت ال  دد)

   2022/   2021  اللعدو 
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 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء  التنفيذ آليات  مسئولية التنفيذ  التوقيت  أنشطة التنفيذ 
مستويات 

 الإنجاز  

ت سديسد إحتيسعجسعل سسسسسو  الل س  من حيسث    -1

ال وان  ال هنية ال طلوبة ، ففضسسع برنعمج  

 تدريبى للتنفيذ.

 سنويع 
 فحدا ال ودا

 فحدا التدري 

إستلصعء 

 الرأو 

 ملعبلال 

 تنفيذ البرامج

الرأو   - إستلصعءال  نتعئج 

 ال لترحة.فالتوصيعل 
90% 

النتهسعء من إمسداد اللائ سة السدراسسسسسيسة    -2

اللل يسسة،  ال تايرال  ال سسديسسدا ب سسع يتلائل مع 

 فإمت عدهع من ال هعل ال ختصة.

 سنويع 

 ف ي  ال لهد 

 رؤسعء البرامج

 من لو البرامج 

تشكي  ل عن 

ملى م توو 

    برنعمج 

النتسعئج التى توصسسسسلست إليهسع   -

 الل نة ال شكلة.

 تلعرير ال راجلين الخعرجيين -

 

100% 

توصسسسسيف ال لررال فالبرامج بسعللائ سة   -3

الدراسسسسية ال ديدا للتطبيق عور إمت عدهع من 

 ال هعل ال ختصة.

مل  إمت عد 

الوزارا للائ ة  

 ال دية 

رؤسعء   -

 البرامج 

من لو   -

 البرامج 

 فرش م   -

مراجلعل   -

 داخلية/خعرجية 

البرامج امداد التوصسيف لكععة   -

التللي ية فال لررال فمراجلتهع  

 مب  بدء التطبيق.

100% 

التر ي  ملى ال وانس  التطبيليسة فالل ليسة   -4

لبلض ال لررال الن ريسة فعلسعً لطبيلسة  س  

 ملرر.

   عص   

 دراسى )سنويعً( 

 رؤسعء البرامج

أمضعء هيةة  

 التدريس

 حعلل م لية

 تطبيلعل 

 دفرال تدريبية 

التى يتل تطبيلهسع  مسدد ال سعلل    -

 بك  ملرر.

مسدد السدفرال التسدريبيسة التى   -

 يتل تنفيذهع.

85% 

ت سديسد ال تطلبسعل فالأليسعل للتوجسي لن سعو    -5

 التلليل ا لكترفنى.

إمتبعراً من 

اللعو الدراسى  

2018  /

2019 

 م لس ا دارا

 م يد ال لهد 

 رؤسعء البرامج

 تشكي  ل عن

 دفرال تدريبية 

التنفيذ ل تطلبعل التلليل ن سسسبة   -

ا لكترفنى ب ع ي لق ال  سسستوو 

 ال طلوب.

100% 

التلليل   -6 توعير  سععسة أفجسي السدمل لوحسدا 

الن ل  لتطوير  أهسسداعهسسع  لت ليق  ا لكترفنى 

 ا لكترفنية.

 م ت ر 

أ.د. م يد  -

 ال لهد

مدير فحدا   -

 التطوير

رؤسعء   -

 البرامج 

دمل معلى /   -

 معدو

 إجت عمعل  -

لسلسنس سل   - الس سلس سو   الستسطسور 

فمسسدو   بسسعل لهسسد،  ا لكترفنيسسة 

 رضع ال  تفيدين من تلك الن ل.

90 % 

فعلسسعً    -7 الطلاب  لتسسأهيسس   تسسدريبيسسة  خطسسة 

 حتيعجعل سسسو  الل   ، فإضسسععة التدري   

 ال يدانى ض ن اللائ ة الدراسية ال ديدا.

يوليو/أغ طس 

 ً  سنويع

 ف ي  ال لهد 

 فحدا التدري 

 البرامجرؤسعء 

 دفرال تدريبية 

برفتو ول 

 تلعفن 

 %95 مدد الطلاب ال تدربين. -

تن يل برامج تسدريبيسة موجهسي لأمضسسسسعء   -8

ب  يع   ال لسسعفنسسة  فالهيةسسة  التسسدريس  هيةسسة 

 التخصصعل.

 م ت ر 

مدير فحدا  

 التدري 

 رؤسعء البرامج

 برامج تدريبية 
بسسعلبرامج،   - ال ضسسسسور  مسسدد 

 فنتعئج التلييل.
100% 

إدارا ال لهسد  ت سعد الطلاب ملنويسعً  دمل    -9

 فمعليعً لتنفيذ أنشطتي ال ختلفة.

أ توبر /  

 ً  نوع بر سنويع

 م يد ال لهد 

مدير إت عد 

 الطلاب

رئيس إت عد  

 الطلاب

 لئ ة معلية

 شهعدال تلدير 

ح ل ال خصسسسسصسسسسعل ال علية   -

الطلاب، فخطسسة م سس     ت سسعد 

 فأنشطة ا ت عد ال نوية.

100% 
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 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء  التنفيذ آليات  مسئولية التنفيذ  التوقيت  أنشطة التنفيذ 
مستويات 

 الإنجاز  

فدمل الطلاب ل  عرسسسة مختلف  ت في    -10

الأنشسسطة فا شسستراك عى ال  سسعبلعل اللل ية 

 الداخلية فالخعرجية.

 م ت ر 

رفاد الفر   

 الدراسية 

 ل عن النشعط 

 ملررف الأسر 

 جوائ  معلية

ميداليعل  

 ف ةوس 

 شهعدال تلدير 

الشتراك عى 

ال  عبلعل  

 اللل ية

 مدد ال  عبلعل اللل ية -

مسسعلسيسسة    - جسوائس   لسلسفسر  تسلسسديسل 

الفعئ ا عى ال  سعبلعل الخعرجية،  

 فتكريل ال ت ي ين.

90% 

ال نسعسسسسسبسة   -11 توعير الفرص فالتوميتسعل 

للطلاب  ل  عرسسسسسة الأنشسسسسطة داخ  ال لهد 

 فدمل ال  عبلعل.

سبت بر / ينعير 

 ً  سنويع

ل نة ال دافل  

 الدراسية 

تن يل م عبلعل  

 داخلية 

 يوو ترعيهى 

 (fun day  ) 

مشسسعر ة الطلاب زيعدا ن سسبة  -

 عى مختلف الأنشطة.
100% 

السخسريس سيسن    -12 رابسطسسة  خسسدمسسعل  تسطسويسر 

 فالت ديث ال  ت ر للعمدا بيعنعل الخري ين.
 م ت ر 

مدير فحدا   -

 الخري ين

م لس إدارا  -

 الرابطة 

معمدا بيعنعل  -

فبرامج 

 م ت دثة 

اتفعميعل  -

 التلعفن

السس سسوجسسهسسة    - السسبسسرامسسج  مسسدد 

 للخري ين

الرأو  نتسسعئج    - إسسسسستسلصسسسسسسعء 

 للخري ين.

90% 

زيسعدا إسسسسستطلامسعل الرأو ال وجهسة    -13

ل هعل التو ف لتلييل م ستوو الخري ين، ف  

أراء الخري ين عى ملائ سة البرامج التللي يسة  

  حتيعجعل الل  .

يوليو   –يونيو 

2019 

مدير فحدا  -

 ال ودا

مدير فحدا  -

 الخري ين.

 

 إستلصعءال  -

 ملعبلال  -

ملتلى   -

 الخري ين

السرأو    - إسسسسسستسطسلاع  نستسسعئسج 

الستسو سف  فجسهسسعل  لسلسخسريس سيسن 

تطوير   عى  منهسسع  فا سسسسستفسسعدا 

 البرامج التللي ية فالتدريبية.

100% 

التلييل الدفرو ل  تويعل الأداء بعل لهد    -14

 ملى م توو ملعيير ا مت عد .

 يوليو / 

 ً  أغ طس سنويع
 تلرير  فحدا ال ودا

فالضلف  ت ديد م علل اللوا  -

ملى م سسسستوو  سس  مليسسعر من 

 ملعيير التلييل.

100% 

ا سسسسستفسعدا من نتسعئج التلييل عى تطوير    -15

الستسسدريسس  لسهسيسةسسة  فا دارو  الس سهسنسى  الأداء 

 فملعفنيهل.

ا توبر  -سبت بر

 ً  سنويع

أ.د.م يد  -

 ال لهد

رؤسعء   -

 البرامج 

إجراءال  -

 تص ي ية.

مرارال  -

 إدارية 

أداء هيةسة التطور ال ل و  عى   -

إسسسسستطلاع   فامع  من  التسسدريس 

 أراء الطلاب.

95% 

فضع خطط الت  ين اللازمة بنعءً ملى  -16

 نتعئج التلييل ال نوو.

نوع بر /  

 ً  دي  بر سنويع
 خطة تنفيذية  فحدا ال ودا

لسلسخسطسط   - الس ستسسعبسلسسة  تسلسسعريسر 

 ال وضومة.
100% 

إجراء ال راجلة الداخلية لأنشسطة فحدا  -17

ال سسسنوية، فملعرنة نتعئج التلويل للدا ال ودا 

 عترال زمنية.

يوليو : أ توبر  

 ً  سنويع

 مدير الوحدا

 رؤسعء البرامج

 من لو البرامج 

 فرش م  

 تلعرير 

نتسعئج ال راجلسة فا جراءال   -

لس سلسسعلس سسة   إتسخسسعذهسسع  يستسل  الستسى 

 م علل الضلف.

90% 

زيسعدا ال وارد ال خصسسسسصسسسسسة للب سث   -18

هيةسسة   لت في   ملى اللل ى  مسسعليسسعً  التسسدريس 

 النشر الدفلى.

معيو : يوليو  

2018 

 م ت ر 

م لس   -

 ا دارا.

 م يد ال لهد -

فحدا الب وث   -

 اللل ية.

النشر -

ب  لال ذال  

ملعم  تأثير  

 معلى 

 مدد الب وث ال نشورا سنويعً. -

مدد ال عصسسسلون ملى درجعل -

 ً  مل ية سنويع

إج سعلى ال كسععسأل ال سسسسنويسة   -

 اللل ى.ال وجهي للب ث 

95% 
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 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء  التنفيذ آليات  مسئولية التنفيذ  التوقيت  أنشطة التنفيذ 
مستويات 

 الإنجاز  

الدمل ال على ل  لتى ال لهد، فالنشسسسسر   -19

الس سنشسسسسورا   السلسلس سيسسة  لسلسبس سوث  ا لسكستسرفنسى 

 بعل  لتين، ل يعدا ملعم  التأثير لل  لتين.

نوع بر : معيو  

 ً  سنويع

 م لس ا دارا

 فحدا الب وث 

مكععآل  

 معلية

 

o   السسسبسسس سسسوث مسسسدد 

 ال نشورا إلكترفنيعً.

o   إرتفسعع ملسعمس  التسأثير

 ال لهد.ل  لتى 

100% 

فضسسسسع ملسعيير لت في  هيةسة التسدريس   -20

ملى النشر الدفلى فزيعدا ال  عه عل ال علية 

 ال خصصة.

 م لس ا دارا سنويع 

مرارال  

 ال  لس

 دراسعل

ن سبة ال يعدا عى ال خصسصسعل  -

ال علية ، فرضسسعء أمضسسعء هيةة 

 التدريس من ال لعيير ال  ددا.

92% 

للهيةسة ال لسعفنسة  التشسسسس يع ال  سسسست ر     -21

ال  سس لين لدرجتى ال عج سستير فالد توراا، 

 من خلال الدمل ال على فال لنوو.

 م ت ر 
 م لس ا دارا

 م يد ال لهد 

 لئ ة ملت دا 

مرارل التليين 

بعلدرجة  

 ال ديدا

مدد ال  سسسس لين بعلدراسسسسسعل   -

يستسل  الستسى  فالسلسرارال  السلسلسيسسع، 

 إتخعذهع لت في  ال   لين.

100% 

تنوع فسسسسسسعئس  الت في  لسدمل البسعحثين   -22

ال ت ي ين للإرتلعء ب  ستوو الل لية التللي ية  

 فتكوين  وادر أمضعء هيةة التدريس. 

 م ت را 

م لس   -

 ا دارا

أ.د.م يد  -

 ال لهد

مرارال  -

 إدارية 

دمل   -

 معلى/ملنوو 

مسدد ال  سسسستفيسدين من السدمل    -

ال سعلى ، فمسدد الب وث اللل يسة 

 ال نشورا عى م لال دفلية.

90%  

مراجلسة م سعفر الخطسة الب ثيسة ملى   -23

م سسستوو التخصسسسصسسسعل ال ختلفة، فمتعبلة  

بسسعلخطسسة  ا لت او  ل سسدو  اللل يسسة  ال  سسعلس 

الب ثيسة لأمضسسسسسعء هيةسة التسدريس فالهيةسة  

 ال لعفنة.

اللعو الدراسى  

2020  /

2021 

رؤسعء   -

 البرامج 

فحدا الب وث   -

 اللل ية.

 ل. إجت عمع -

 مرارال -

ن سسسسبسة التنفيسذ لبنود فم سعفر    -

 الخطة فعلعً لتلعرير ال تعبلة.
100% 

للطلاب   -24 تطوير مشسسسسرفمسسعل التخرج 

فربطهع بححتيعجعل ال ؤسسس سسعل فا شسسراف 

 ملى التنفيذ.

 م ت ر 

 رؤسعء البرامج

أمضعء هيةة  

 التدريس

 إجت عمعل

 إتفعميعل 

مسدد ال شسسسسرفمسعل التى يتل    -

 فت ويلهع.تنفيذهع  
100% 

إسسسستطلاع أراء ال ؤسسسس سسسعل الخدمية  -25

 ال  يطة من إحتيعجعتهع الفللية.

معرس : معيو  

 سنويع 

فحدا خدمة 

 ال  ت ع 

 ملعبلال 

إستلصعء 

 الرأو 

-   ، السرأو  إسسسسسستسطسلاع  نستسسعئسج 

فت سديسث خطسة خسدمسة ال  ت ع  

 بنعءً ملى تلك ا حتيعجعل.  

95% 

تنوع فسسسسعئ  ميعس م سسستوو رضسسسعء  -26

التسى   الخسسدمسسعل  من  ال س ستس سلسيسسة  الأطراف 

 يلدمهع ال لهد.

يونيو: 

 ً  أغ طس سنويع

ف ي  ال لهد  -

 لخدمة ال  ت ع.

 إستلصعء  -

 ملعبلال  -

 اتصعلل  -

السسستفعدا من نتعئج الليعس عى  -

 تطوير الأداء فصنع اللرار.
100% 

 ت ديث معمدا البيعنعل ال  ت لية. -27
ينعير : معيو  

 ً  سنويع

فحدا خدمة 

 ال  ت ع 

 إت عد الطلاب

 مومع إلكترفنى 

 معمدا بيعنعل 

 ح لال تومية 

 %95 مدد ال  لال التى يتل تن ي هع   -

ال  ت ليسة  ت سديسث خطسة ال شسسسسسعر سة    -28

فتوجيي ال هود فالطعمعل الشسسسسبعبية بعل لهد  

 لتفلي  الخطة.

 م ت ر 

 فحدا ال ودا

فحدا خدمة 

 ال  ت ع 

 الأسر الطلابية

 ملعبلال 

 فرش م  

 ندفال

لخطة   - تنفيذية  خطة  فضع 

 ال شعر ة ال  ت لية 
100% 
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 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء  التنفيذ آليات  مسئولية التنفيذ  التوقيت  أنشطة التنفيذ 
مستويات 

 الإنجاز  

الدمل ال  سسسست ر فسسسسسد الل   لل وارد  -29

أمضسعء هيةة  البشسرية بعل لهد بعلكفعءال من 

التسدريس فالهيةسة ال لسعفنسة ف سذلسك من ال هسعز 

 ا دارو.

 م ت ر 

 م لس ا دارا

 م يد ال لهد 

 رؤسعء البرامج

 الأمين اللعو

إملان  

 بعلص ف

 ال يرا الذاتية 

 ال لعبلال 

مرارال  

 التليين 

 مرارال الندب 

من   - سسسسسنويسسعً  ال لينون  مسسدد 

أمضسسسسعء هيةسة التسدريس فالهيةة 

 ال لعفنة فال و فون.  

90% 

السلسيسسعدال   -30 فمسسدرال  مسهسسعرال  تسنس سيسسة 

 الأ عدي ية فا دارية بعل لهد.

ينعير /  

 ً  أغ طس سنويع

مدير فحدا  

 ال ودا

مدير فحدا  

 التدري 

 دفرال تدريبية 
مدد البرامج التدريبية سسسنويعً،   -

 فال  تفيدين من تلك البرامج.
92% 

السسسسستفسعدا من ميسعس اللسعئسد ل ختلف   -31

 الفةعل الداخلية عى تطوير البرامج التدريبية
 2019أ توبر  

مدير فحدا   -

 التدري 

ن عذج   -

 استلصعء

 تلرير اللعئد  -

 %100 التاذية الراجلة من ال تدربين.  -

ا مت عد ف ععة التلويل ال  ست ر ل لعيير   -32

 الأنشطة ال رتبطي بهع.

سبت بر : 

 ً  نوع بر سنويع

 فحدا ال ودا

 الل عن النومية 

 ال راجلون

 فرش م  

إستلصعء 

 الرأو 

ال راجلة  

 الخعرجية 

م سستوو الت  سسن عى م سستوو   -

الأداء ، فإرتفعع م ستوو الرضسع  

السسسداخسسسلسسسيسسسة  الأطسسسراف  لسسسدو 

 فالخعرجية .

100% 

 

التخطيط  رامت   تلتهع(    ا ستراتي ىل نة  التى  الثعلثة )ب ب  جعئ ة  ورفنع فال تايرال  بعلخطة  إن عزهع  لل يتل  التى  الأنشطة 

 : وأهم هذه الأنشطة ما يلى، الخطة التنفيذية لللعو اللعدو دراجهع ض ن 

 للتنفيذ.ت ديد إحتيعجعل سو  الل   من حيث ال وان  ال هنية ال طلوبة ، ففضع برنعمج تدريبى  -1/1/2

 التواص  مع الطلاب الواعدين لت ديد إحتيعجعتهل من برامج الدمل .   -1/2/5

 . .تطوير خدمعل رابطة الخري ين  - 1/3/3

 إستضععة مراجلون خعرجيون  جراء ال راجلة لأنشطة ال ودا بعل لهد، فمراجلة البرامج فال لررال فأسةلة ا مت عنعل.  -1/4/5

 ة الب ثية ملى م توو التخصصعل ال ختلفة، فمتعبلة ال  علس اللل ية ل دو ا لت او بعلخطة الب ثية.  مراجلة م عفر الخط -2/1/6

 تنوع فسعئ  ميعس م توو رضعء الأطراف ال  ت لية من الخدمعل التى يلدمهع ال لهد.  -3/1/2

 ةة التدريس.التواص  ال  ت ر مع مؤس عل ال  ت ع ال دنى ال  يط عى ال شرفمعل الب ثية لهي -3/1/3

 ت ديث معمدا البيعنعل ال  ت لية. -3/1/4

 تنوع الخدمعل ال وجهة لل هعل ال ختلفة بعل  ت ع ل  عية فتن ية البيةة .  -3/2/1

 الستفعدا من ميعس اللعئد ل ختلف الفةعل الداخلية عى تطوير البرامج التدريبية . -4/2/3

 تنوع مصعدر الت وي  الذاتى. 4/3/2

 . فن ال شترك مع ال ؤس عل ال نع را لتطوير الل لية التللي ية فالب ثية بعل لهدالتلع -4/4/3
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 القيادة والحوكمة(: 2معيار رقم )

لل لهد ميعدال مؤهلة يتل إختيعرهع فتن ية مدراتهع فتلييل أدائهع فعلعً ل لعيير موضومية، فيلت و ال لهد بعلن اهة فال صدامية  

فالأخلاميعل ال هنية إنطلامعً من ميل جوهرية. فلل لهد هيك  تن ي ى يلائل ح ل فنوع أنشطتي، ب ع يض ن ت ليق  فالشفععية  

 رسعلتي فأهداعي، فيوجد توصيف موثق لك  الو عئف ي دد ال  ةوليعل فا ختصعصعل. 
 

الليسسعدال الأ سسعدي يسسة فا داريسسة -1 إختيسسعر  لل لهسسدنشسسسسر ملى  لمن خلال ا تل ا ملان من ملسسعيير   ال ومع ا لكترفني 

https://hicitnew.sha.edu.eg/upload/files/L_M.pdf 

 .لتدري  عي خطة التدري لذي يتل من خلالي ت ديد أفلويعل افات ديد الحتيعجعل التدريبية للليعدال الأ عدي ية  تل  -2

 .للليعدال الأ عدي يةالتدريبية مُدرجة بعلخطة   تنفيذ برامج تدريبيةتل تنفيذ   -3

 الن بة مدد ال شعر ين بعلن بة للإج علي ن بة التنفيذ  مدد الدفرال ال نفذا مدد الدفرال ال  تهدعة  اللعو

2020/2021 2 2 100% 5 83.33% 
 

 

مدو التطوير فالت  سين عى أسسعلي  التدريس / الأنشسطة  لليعس  مب  )م يد ال لهد(الأ عدي ية من تل تلييل أداء الليعدال  -4

/  فسعءا ال شسسسسعر سة عى الل سعن    الأنشسسسسطسة ال  ت ليسة  /النسدفال فبرامج التسدريس  ال ؤت رال فال شسسسسعر سة عي الب ثيسة  

 .فال  ةوليعل ا دارية

 2020/2021التقييم  الوظيفه م

 % 96 وكيل المعهد لشئون التعليم والطلاب 1

 % 99 رئيس قسم علوم الحاسب 2

 % 93 رئيس قسم نظم معلومات الأعمال 3

 % 95 رئيس قسم المحاسبة والمراجعة  4

 % 94 مدير وحدة الجودة 5

تل إتخعذ إجراءال تل ي ية فتصسسس ي ية بنعءا ملى النتعئج عيتل تف  بعل لهد  الليعدا  فن ط  أداء  من  الرأو  اسسسستطلامعلتل  -5

 فأيضعً ال  عءلة فال  عسبة إن ل و الأمر.  ،الستفعدا من نتعئ ي عي ال عع  ال نوي

 .يس بعل لهدأمضعء هيةة التدرف  للليعدال الأ عدي يةا نتعج الب ثي  فدراسة تطور ت لي تل  -6

 .ت ن  تلعرض ال صعلح لكععة أمضعء هيةة التدريس فاللعملينلمداد فثيلة تتض ن ا جراءال فآليعل تل إ -7

 .فحدا الب ث اللل ىمن خلال نشر الومى بأخلاميعل الب ث اللل ى  -8

دين ين بة ال  تف

 بع ج عليملعرنة 

مدد  

 ال شعر ين

مدا  تعريخ البرنعمج

 البرنعمج
 اسل الدفرا التدريبية

نوع  

 الدفرا 
 ال نة 

 من الي 

 برنعمج إدارا الكنترفلل فأم عل ال راجلة أيعو 4 6/9 9/9 5 % 83.33
تن ية  

ال هعرال  

ا دارية  

 فال هنية 

2020-

0212 
 أيعو 3 6/5 8/5 2 % 33.33

الأعكسعر فدفر السسسسستسدامسة عي ريسعدا توليسد  

 .الأم عل

https://hicitnew.sha.edu.eg/upload/files/L_M.pdf
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لينعسسسس  امداد الطلاب   Web Sitesفتل رعع م سسستوي ال سسسيرعر ال وجود ملية  ت ديث ال ومع ا لكترفنى لل لهد تل  -9

 ال تعبلين للتللي عل فالأخبعر ال ديدا من ال لهد .

Processor: 4 Core   / RAM: 8 GB   / HD: 600GB 

 ا ن عز  ن بة ا ن عز  مؤشرال معتل إن عزا  التلييل مؤشرال

بسسعل لهسسد  الليسسعدا  أسسسسسلوب فن ط 

 دي ومراطى .

إسست رارية ا دارا عى التلعم  بشسفععية  -

 مع  ععة الأطراف الداخلية.

الرأو لكسسععسسة    - إسسسسستطلاع  نتسسعئج 

 الأطراف الداخلية.
100% 

ال سسعليسسة،   مسسدرال الليسسعدال  تن يسسة 

فالل س  ملى تكوين  وادر جسديسدا  

 من الليعدال.

ا داريسسة    - لسلسنس سل  الس  سسسستس سر  الستسطسويسر 

إحتيسسعجسسعل   يوا سس   ب سسع  فا لكترفنيسسة 

 .الل  

إمسداد دفرال تسدريبيسة لتن يسة مسدرال  تل    -

 اللعملين ب ع يخدو تخصصعتهل.

إسسسسستطلاع أراء الليسعدال ا داريسة  تل    -

 فاللعملين لت ديد إحتيعجعتهل.  

 التلعرير التى يتل مرضهع. -

 نتعئج ا ستبيعنعل . -
95% 

لتن يسسة   ال هسسعرال خطسسة تسسدريبيسسة 

 ا دارية لدو الليعدال الأ عدي ية.

التسسدريبيسسة مع   - للخطسسة  التنفيسسذ  متسسعبلسسة 

 ت ديثهع فعلعً للإحتيعجعل.

نتسعئج ال تسعبلسة لأنشسسسسطسة التسدريس   -

 فمع تل من ت ديث للخطة.
100% 

ا داريسسة   ال هسسعرال  برامج تن يسسة 

الأ سسعدي يسسة   فالليسسعدال للليسسعدال 

 .ال  تلبلية

السستفعدا من ميعس اللعئد عى تطوير  تل   -

 البرامج التدريبية .
 %95 التاذية الراجلة من ال تدربين. -

الستسلسلسيسل  لسنس سسعو  تسفسلسيسس   سسعمسس  

ا  ترفنى من خلال فحسدا التلليل 

مسلسى   الأداء  لسخسسدمسسة  ا لسكستسرفنسى 

 ال  توو التللي ى فا دارو.

للوحسسدا  تل    - السسدمل  أفجسسي  توعير  سسععسسة 

السنس سل  لستسطسويسر  أهسسداعسهسسع  لستس سلسيسق 

 ا لكترفنية.

التللي يسسة          تل    - الخسسدمسسعل  تلسسديل  سسععسسة 

إلسكستسرفنسيسسعً   السسدرفسفالس س سسعضسسسسرال  

Online. 

تطور الن ل ا لكترفنيسة بسعل لهسد،    -

فمدو رضسسسع ال  سسستفيدين من تلك 

 الن ل.
92% 

إتخسعذ  سععسة ا جراءال ا حترازيسة 

فا رشسعدال الخعصسة بعدارا أزمة  

  ورفنع.

السس سستسسبسسلسسة    - ا حسستسسرازيسسة  ا جسسراءال 

 سسسسستك سعل السدراسسسسسة من خلال التلليل 

 .Onlineا لكترفنى  

لس س سيسع إ  - فال سسسسلامسسة  الأمسن  جسراءال 

 اللعملين فالطلاب.

التللي يسسة   - تلسسديل  سععسة الخسسدمسعل 

فعلسسعً   فزراا إلكترفنيسسعً  لتللي سسعل 

 التلليل اللعلى.
100% 

عسسلسسعلسسيسسة  مسسدو  مسسيسسعس  دفريسسة 

ا جراءال التي تتُخسذ لل فسع  ملى  

 حلو  ال لكية الفكرية

تطوير إجراءال ال فسع  ملى حلو  تل    -

 ال لكية الفكرية لكععة الأطراف.

ا جراءال التى تل إسسسسست سداثهسع   -

ال لكيسسة  لسسدمل ال فسسع  ملى حلو  

 فالنشر.الفكرية 
90% 

أليسعل عسعملسة لضسسسس سعن الشسسسسفسععيسة  

اللسسعدلسسة فمسسدو   فال  سسعرسسسسسسسعل 

 الت يي .

ال تسعبلسة ال  سسسست را للوامسد ضسسسس سعن    -

 اللدالة فمدو الت يي  ل ختلف الأطراف.

م سسسستوو الرضسسسسع من إجراءال   -

اللسسدالسسة فمسسدو   ال لهسسد لضسسسس سسعن 

 الت يي .
100% 

فمسلسلسن   مسلستس سسد  تسنس سيس سى  هسيسكسس  

النشسطة ال ختلفة التى فيتلاءو مع  

 يلدمهع ال لهد.

مخستسلسف تل    - بيسن  فالتسكسسعمسس   التسن سسسسيسق 

 الوحدال ا دارية لت ليق أهداف ال لهد.

النتعئج الواردا عى تلعرير ال تعبلة   -

ال سنوية فا سستفعدا منهع عى تطوير  

 الأداء )تلرير ا ن عزال(.
100% 

ال لهسسد  من  ال للنسسة  ال للومسسعل 

سسعئر الأنشسطة فيتل  شسعملة فتاطى  

 ت ديث ال ومع ا لكترفنى دفريعً.

الت ديث ال  ست ر للإمكعنعل اللازمة  تل   -

فبسيسسعنسسعل   مسلسلسومسسعل  مسلسررال   –مسن: 

التلليل   -سسسسسرمسة ا نترنست     -دراسسسسسيسة 

 ا لكترفنى.

م توو رضع الأطراف ال  تفيدا   -

 من الخدمعل ال لدمة .
100% 
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 والتطوير إدارة الجودة  (: 3معيار رقم )

لل لهد ن عو  دارا ال ودا توعر لي الليعدا سب  الدمل، فتلت و بحجراء تلويل ذاتى شعم  فم ت ر، فت تلين بعل راجلعل الداخلية 

 فالخعرجية لض عن جودا الأداء، فت تخدو نتعئج التلويل فال راجلة عى تطوير الأداء. 
 

إسست رارية  فعءا ن ل ضس عن ال ودا فخعصسة بلد  لضس عن    ال ودا بعل لهدتل فضسع توصسيعل معمة ل يعدا ععملية ن ل ضس عن  •

 حصول ال لهد ملى ا مت عد، عي ع يلى بلض التوصيعل لت  ين ن ل ض عن ال ودا بعل لهد فهى  علتعلى:

التخطيط .1 التدري  لكععة خطط    –: فيش   ذلك  ععة الخطط ال وجودا بعل لهد فأه هع ) الخطة ا ستراتي ية  ملى م توو 

خطة    –خطة تن ية ال وارد الذاتية    –خطة الدمل الطلابى    –خطة ال شعر ة ال  ت لية    –خطة الب ث اللل ى    –الأطراف  

 الت  ين (، ل بد من مرامعا مع يلى:

 ت ديد ال خرجعل فعلعً للإطعر ال منى بك  خطة من الخطط ال عبلة. •

 ك  خطة من خلال تلعرير متعبلة دفرية.ت ديد م تويعل ا ن عز بعلن بة لل  تهدف ب  •

 ت ديد فاضح لأسبعب مدو ا ن عز مع إتخعذ  ععة ا جراءال التص ي ية اللازمة. •

نتعئج ا مت عنعل( عى ت  ين الأداء ب ع ينلكس ملى   –تلعرير ال تعبلة فالتلييل ال نوية    –)نتعئج ا ستلصعءال    نتعئج التلويل: .2

 : خلالمن تطوير الل لية التللي ية: 

 - ملد جل عل ففرش م   فإجت عمعل م علس مل ية ل نعمشة النتعئج  ت ديد أليعل إستث عر نتعئج التلويل فأه هع:   •

 فضع خطة ت  ين بنعءً ملى نتعئج التلويل.  - إتخعذ إجراءال تص ي ية معجلة ل لعل ة اللصور

 فمدو م عه تي عى ت  ين الأداء. ميعس أثر فمردفد اللعئد من التدري  ل ختلف أطراف الل لية التللي ية  •

التدري  ( فا ستفعدا منهع    –ال شرفمعل فالتكليفعل    –)ا مت عنعل    التر ي  ملى نتعئج تلويل ال خرجعل التللي ية للطعل  .3

 عى م ليعل الت  ين.

خطة   –ال لرر ال نوو  تلرير    –) أهداف ال لرر فمخرجعتي  لهيةة التدريس  التر ي  ملى نتعئج تلويل ال خرجعل التللي ية   .4

 ت  ين أدفال فأسعلي  التدريس فالتلويل ...(.  –ت  ين ال لرر فتطويره 

الخري ين .5 أراء  إستطلاع  نتعئج  ملى  الل    التر ي   البرامج   فسو   لتطوير  فاملية  عرص  لتوعير  الخعرجية(  )الأطراف 

 ة فال هنية...(. ال وان  الل لي –أسعلي  التدريس  –التللي ية من حيث ) ال  توو اللل ى 

م ددا ال هعو فال  ةوليعل فتوميتعل التنفيذ فمؤشرال ل تعبلة الأداء ب ع يض ن التنفيذ لكععة   فضع خطة م   )خطة تنفيذية( .6

 ال خرجعل ال عبلة.  

 –ثية  فالخطة الب   –متعبلة تنفيذ الخطة الستراتي ية    -للبرامج فال لررال فخطط الت  ين    تلييل جودا التلعرير ال نوية .7

   الأنشطة التعلية: م لية التلييلفخطة خدمة ال  ت ع حيث تتض نت 

فت ديد الف وا من  لل لهدت لي  الوضسسع السسستراتي ي   ▪

 .SWOTخلال الت لي  البيةي 

ً  التلرير ال سسنوو لتلييل أداء ال لهدامداد   ▪ منذ إمت عد   سسسنويع

 . ال لهد

 البرنعمج التدريبي لدي الفةعل ال  تهدعة.تفلي    ▪ امداد فمراجلة الخطة الستراتي ية ▪

 لدي الفةعل ال  تهدعة.  بعل لهدنشر ثلععة ال ودا  ▪ متعبلة فتلييل الخطة التنفيذية للخطة الستراتي ية ▪

 عي نهعية    عص  دراسيامداد تلرير سير الدراسة  ▪

طرح السسسسستبيعنعل ) اسسسسستطلاع راي الطلاب عي الفعملية   ▪

الرضسسسسع ل  يع الفةسعل )امضسسسسعء هيةسة ميسعس    –التللي يسة  

 .ال هعز الداري( –الطلاب  –الهيةة ال لعفنة  –التدريس 

عي نهسعيسة  س   متسعبلسة امسداد تلسعرير ال لررال فالتي تتل   ▪

 عص  دراسي.
 .لك  معو دراسي رالل لرلمتعبلة مراجلة التوصيف  ▪
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 التى تل تنفيذهع: ال راجلعل الداخلية فالخعرجية •

عريق ال راجلة الداخلية فم   تلعرير من مدو اسستيفعء ال  تندال ال راجلة الداخلية ل لفعل ملعيير المت عد من مب  تل تنفيذ  

فالوثعئق ال طلوبة فبنعء ملي ال راجلعل يتل م   خطة ت  سسسين لسسسستيفعء ال لاح عل، مثعل ذلك: ت ديث عي اسسسستراتي ية 

 .التدريس فالتللل ، ال راجلة الخعرجية للبرامج ، ت ديث تشكي  م لس فحدا ال ودا

 -ال لهد بشك  دفرو من خلال: تل تلويل أنشطة •

ل وا بة متطلبعل التلليل من بلُد فتطبيق    Moodle.sha.edu.eg  /Learn.sha.edu.egتفلي  ال نصة اللكترفنية   -

 التلليل اله ين.

 امداد تلعرير متعبلة سنويي لليعس ملدل الن عز للخطة التنفيذية للخطة الستراتي ية. -

 .) مصفوعة استيفعء م توي الورمة المت عنية ل خرجعل التللل ال  تهدعة( Blue printامداد الس  -

 بنعءاً ملي التاذية الراجلة من الندفال فالستبيعنعل. لل لهدت ديث الخطة الب ثية  -

 ن بة ا ن عز  ا ن عز  مؤشرال معتل إن عزا  التلييل مؤشرال

السسدفرو   التسلسويل  م سلسيسسعل  إجراء 

ال لهد ال ختلفة،  ال سنوو لأنشسطة 

فخطط لت  ن الأداء ملى م توو  

ملسعيير ا مت سعد، فمنسعمشسسسسة نتسعئج  

 التلويل عى ال  علس الرس ية.

إتخعذ  ععة ا جراءال التصسسسس ي ية  تل   -

التلويل  نتسسعئج  من  للإسسسسستفسسعدا  اللازمسسة 

 الدفرو.

ا جراءال التصسسس ي ية التى يتل  -

 إتخعذهع لتطوير الأداء.
100% 

تلرير متسعبلسة التنفيسذ لخطسة  إمسداد  

، فت ديد 2019/2020الت  سسسين 

م سسةوليعل التنفيذ، فأليعل التنفيذ، 

 فتلييل الأداء.

متسعبلسة تنفيسذ خطسة الت  سسسسين ملى  تل    -

م سسسستوو م ورو اللدرا ال ؤسسسسس سسسسية  

 فالفعملية التللي ية. 

ن سسسسبة التنفيذ للأنشسسسسطة الواردا   -

بعلخطة ، فالجراءال التصسس ي ية  

 النتعئج.بنعءً ملى 
95% 

خسطسط  فضسسسسسع  عسى  الأداء  تسلسيسيسل 

 التدري  فالتطوير.

ا سستفعدا من نتعئج التلييل عى تطوير  تل   -

التسسدريس  لهيةسسة  ال هنى فا دارو  الأداء 

 فملعفنيهل.

إسسسسستخسداو نتي سة تلييل الأداء عى    -

 فضع خطط التدري  فالتطوير .
100% 

التلويل ال  سسست ر للأداء عى  ععة   -

ال وان ، فمتعبلة م ليعل ت  سين 

 ال ودا.

إجراء ال راجلسة السداخليسة لأنشسسسسطسة تل    -

فحسدا ال ودا ال سسسسنويسة ، فملسعرنسة نتسعئج 

 التلويل للدا عترال زمنية.

م سسستوو الت  سسسن عى م سسستوو   -

الأداء، فإرتفعع م سسسستوو الرضسسسع  

 .لدو الأطراف الداخلية فالخعرجية
95% 

 

متسعبلسة امسداد ملفسعل ال لررال فالتي يتل ت سديثهسع عي   ▪

 نهعية    عص  دراسي.

من مبس  مر   ضسسسس سعن   لل لهسدال راجلسة السدفريسة   ▪

 ال ودا.

 Blueفإمسداد ن وذج  ميسعس جودا الورمسة المت سعنيسة   ▪

print   عي نهعية    عصسس   من خلال ملعيير يتل تطبيلهع

 دراسي.

 .ال راجلعل الداخلية ل ر   ض عن ال ودا  ▪

خلال  ▪ من  للبرامج  فالخسسعرجيسسة  السسداخليسسة  ال راجلسسة 

 مراجليين داخليين بصفة دفرية    معو.

اللل يسسة   ▪ ال ؤت رال  من خلال  ال بسسعشسسسسرا  الللسسعءال 

السلسلس سي   فالس سؤتس سر  السلسيسسعدال   لسلس سلسهسسدلسلام سسسسسسعو،  مسع 

الأ سعدي يسة فامضسسسسعء هيةسة التسدريس فالهيةسة ال لسعفنسة  

 فالطلاب .
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 التدريس والهيئة المعاونة (: أعضاء هيئة 4معيار رقم )

لل لهد اللدد الكععي فال ؤه  من أمضسسعء هيةة التدريس فملعفنيهل، ب ع يتنعسسس  مع متطلبعل البرامج التللي ية ال لدمة، فب ع  

ي كنهع من ت ليق رسسسسسعلتهع فأهداعهع. فيل   ال لهد ملى تن ية مدرال فمهعرال أمضسسسسعء هيةة التدريس فملعفنيهل، فيلت و  

 .بتلييل أدائهل فض عن ميعس آرائهل
 

 أمضعء هيةة التدريس 

 البرنعمج

 ا نتدابعل  ملى رأس الل  

 استعذ
أستعذ 

 م عمد
 نصف دائل إج على إج على  مدرس

 3.5 7 13 8 5 - ملوو ال عس  

 3 6 15 10 4 1 ن ل ال للومعل ا دارية 

 5. 1 10 6 2 2 ا دارا فال  عسبة
 

 ملعفنى أمضعء هيةة التدريس  

 ا ج على مليد  مدرس م عمد الشلبة

 13 7 6 ملوو ال عس  

 20 16 4 ن ل ال للومعل ا دارية 

 16 8 8 ا دارا فال  عسبة
 

 :من كل فئه الي العدد الاجمالي 2020/2021لعام يعُد المعهد بياناً بعدد البرامج المنفذه وعدد ونسبه المتدربين   •

 للإج على  الن بة ال تدربينمدد  ن بة التنفيذ  نفذاال ُ  البرامجمدد  ي ال  تهدعالبرامج مدد  اللعو

 أفلً: أمضعء هيةة التدريس: 

2020/2021 11 11 100% 34 85% 

 ثعنيعً: أمضعء الهيةة ال لعفنة:

2020/2021 11 11 100% 37 82% 
 

مدا  تعريخ البرنعمج مدد ال شعر ين

 البرنعمج
 اللعو البرنعمج  م عفر اسل الدفرا التدريبية

 من الي  دريس تهيةة  هيةة ملعفنة

 برنعمج إدارا الكنترفلل فأم عل ال راجلة  أيعو 4 6/9 9/9 21 7
تن ية ال هعرال 

ا دارية فال هنية 

 فالب ثية

2020-

0212 

 أسعلي  التصعل فاللرض الفلعل  يوو فاحد 23/2 23/2 - 2

 تن ية ال وارد البشرية  أيعو 2 6/10 7/10 - 5

 أسعلي  اللرض الفلعل  يوو فاحد 14/10 14/10 - 23

 )منصعل التللل من بلد( التلليل اللكترفني أيعو 2 13/9 14/9 5 -
 "تلليل ه ين" 

 طر  التدريس
 1التلليل اللكترفني  أيعو 2 11/10 12/10 17 -

 2التلليل اللكترفني  يوو فاحد 18/10 18/10 - 37

 توليد الأعكعر فدفر الستدامة عي ريعدا الأم عل أيعو 3 6/5 8/5 6 3

ندفال ففرش  

 Online م  

 ملدمة من ال لكية الفكرية  فاحديوو  27/5 27/5

 2030ح لة ابدأ م تلبلك مبعدرا  يوو فاحد 4/11 4/11

 Startup Huddle يوو فاحد 23/11 23/11
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 برامج تنعفلت:، تل تنفيذ ةتطبيق ن عو التلليل اله ين فاستخداو ال نصعل ا لكترفنيلل تايرال فففعلعً 
 

   .Microsoft Teamsتدري  ملى  يفية إستخداو برنعمج ال .1

تدري  ملى ت س ي  ال  عضسرال فت  يلهع ملى منصسة التلليل ا لكترفني الخعصسة بعل لهد فأيضسع ت  ي   شسف ال ضسور  ال .2

 . دارا ال تعبلةإلكترفنى للطلاب أثنعء ال  عضرا فإرسعل الكشف 

   .لى ن عو التلليل ا لكترفني ف ذلك إنشعء تكليفعل للطلابتدري  ملى  يفية إنشعء إمت عنعل افن لين مال .3

لن عو التلليل ا لكترفني لل   امت عنعل افن لين فتكليفعل للطلاب    حشرف   Microsoft Teamsم   عديوهعل شرح لبرنعمج .4

 .ف ذلك إضععة م توو ال واد للطلاب

 

 

 : التدريبدراسة يقوم بها المعهد لقياس العائد / مردود تم إعداد  •

 :هيئة التدريس والهيئة المعاونة أعضاءتقييم اداء  •

 ( %97:  %82)الهيةة ال لعفنة ف (%99:  %84ترافحت ن   نتعئج التلييل لأمضعء هيةة التدريس ) 2020/2021

 

  عوامل الرضا/عدم الرضاتحديد عن مستوى الرضا الوظيفى و رأى أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  تم قياس •

 - :الرضا الوظيفى بالمعهد من خلال إستبيان

 راء امضعء هيةة التدريسأمتوسط 

2021/  2020 اللعو الدراسى   

 %92 متوسط الرضع 
•  

 امضعء هيةة التدريسملعفنى متوسط اراء 

2021/  2020 اللعو الدراسى   

%84 متوسط الرضع   
•  

 ال ردفد/اللعئد 

 المستفيدين 

مضو هيةة  ال نة  اسل الدفرا التدريبية 

 ملعفنة

مضو هيةة 

 تدريس

 .برنعمج إدارا الكنترفلل فأم عل ال راجلة 21 7 .تلرير رئيس الكنترفل بتنفيذ  ععة ام عل الكنترفل بكفعءا

2020-

0212 

 .تلدي ية ذ يةتن ية مهعرال ال شعر ين عي امداد مرفض 

 .أسعلي  التصعل فاللرض الفلعل -  2

 .أسعلي  اللرض الفلعل -  23

 .تن ية ال وارد البشرية -  5

o  تنفيذ أسسسسعلي  التلليل   ةاسسسستخداو ال نصسسسعل ا لكترفني

 .اله ين

o  رعع ال لررال الدراسية لل واد ملىE-Learning 

 .بلد()منصعل التللل من  التلليل اللكترفني 5 - 

 .1التلليل اللكترفني  17 - 

 .2التلليل اللكترفني  -  37

 .تن ية ال هعرال ا دارية فال هنية فالب ثية

 .توليد الأعكعر فدفر الستدامة عي ريعدا الأم عل 6 3

Online 

 .ملدمة من ال لكية الفكرية

 .2030ح لة ابدأ م تلبلك مبعدرا 

Startup Huddle. 
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Q 2021/  2020 منعصر التلييل  م توو التطور  

Q1  90 مصداميي ا دارا اللليع فمرفنتهع%  

Q2 95 الللامعل مع الليعدال الأ عدي ية%   

Q3  90 ال شعر ة عي اتخعذ اللرارال%   

Q4 95 الأمبعء التدري ية%  ثعبت  

Q5 85 الدمل ال علي للب ث اللل ي%   

Q6  95 الدفرال التدريبية%   

Q7  90 ال كتبة%   

Q8  90 البيةة الدام ة%   

 

 ن بة ا ن عز  ا ن عز  مؤشرال معتل إن عزا  التلييل مؤشرال

منعمشسسسسة أمضسسسسعء هيةة التدريس 

أدائسهسل   تسلسيسيسل  بسنستسسعئسج  فمسلسسعفنسيسهسل 

الداء  تلييل  ل لسسعيير  طبلسسع  الكلى 

 ال وضومة

ا سستفعدا من نتعئج التلييل عى تطوير  تل   -

التسسدريس  لهيةسسة  ال هنى فا دارو  الأداء 

 فملعفنيهل.

هيةسسة التسطسور    - أداء  عى  ال سل و  

التسدريس من فامع إسسسسستطلاع أراء  

 الطلاب.

فالت سسديسسث   - ال نسسعمشسسسسسسة  نتسسعئج 

 لل لعيير.

100% 

ال تنفيسذ  خ  سسسسيسة الخطسة  متسعبلسة 

بسسعل لهسسد   ال لسسعفنسسة  الهيةسسة  لتليين 

فإسستلطعب ذفو الكفعءا سسواء من 

خسريس سى  أف  الس سلسهسسد  خسريس سى 

 ال عملعل ال كومية.

الب ثيسة لسدو الهيةسة تن يسة ال هسعرال  تل    -

ال لسعفنسة فم سسسسعمسدتهل ملى ا نتهسعء من 

 الدرجعل اللل ية ال   لين بهع.

السسدفريسسعل    - عى  البس وث  نشسسسسر 

 فال  لال اللل ية للهيةة ال لعفنة.
90% 

تطور عى أمسداد أمضسسسسسعء هيةسة 

التسدريس بدرجة أسسسسستعذ فأسسسسستعذ 

 م عمد

تنوع فسسسسعئ  الت في  لدمل البعحثين تل   -

التللي يسسة  الل ليسسة  ب  سسسستوو  للإرتلسسعء 

 فتكوين  وادر هيةة التدريس.

مدد ال  تفيدين من الدمل ال على،   -

فمدد الب وث اللل ية ال نشسورا عى  

 م لال دفلية.
100% 

تن يسة مسدرال فمهسعرال أمضسسسسعء  

 هيةة التدريس/ الهيةة ال لعفنة.

ت ديد ا حتيعجعل التدريبية لأمضعء  تل    -

الهيةة ال لعفنة بصسسسسورا هيةة التدريس ف

دفرية، فإتخعذ ا جراءال ال لائ ة لتنفيذ  

 البرامج التى تلبى إحتيعجعل    عةة.

التسسدريبيسسة   - ت سسديسث ا حتيسسعجسعل 

 فإدراجهع ض ن الخطة التدريبية. 
100% 

الأداء عى   تلييل  إسسسسستخسسداو نتسسعئج 

 فضع خطط التدري  ف التطوير .

الأداء ال سسسنوو  إسسسستث عر نتعئج تلييل  تل   -

للتطوير فالت  سسسسين  عى فضسسسسع خطط 

 ال  ت ر للأداء ملى م توو ال لهد.

فالتاسسذيسسة   - ا جت سسعمسسعل  نتسسعئج 

 الراجلة فأثرهع عى تطوير البرامج. 
100% 

  



 
  2020/2021 بالشروق  –للمعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات  التقـــرير السنــوى

 15 

 

 : : الجهاز الإدارى5معيار 

الأداء ب ع يكف  ت ليق رسعلتي لل لهد جهعز إدارو ملائل من حيث اللدد فال ؤهلال مع ح ل فطبيلة أنشطتي فيت ل بكفعءا  

 .فأهداعي في رص ال لهد ملى التن ية ال  ت را لأعراده فيلت و بتلييل أدائهل فض عن ميعس أرائهل

 (  -مؤمت :   )                            125مدد اللعملين بعل هعز ا دارو فعلع ل علتهل الو يفية :    دائل :    •

ضعء ال هعز ا دارو بنعءً ملى خطة التدري  فتلعرير ال تعبلة الدفرية فرؤية التطوير  تل تنفيذ برامج تدريبية لأم •

 ال  تلبلية بهدف تن ية ال هعرال ا دارية فال لو ية فالفنية.
 البيان 

2020   /2021 

 الن بة منفذ  م تهدف

 %  75 3 4 الدورات 

 الن بة ال  تهدف  ال تدربين منوان الدفرا التدريبية اللعو ال عملى

عدد المتدربين  

 الإداريين:من 

 

 

2020/2021 

 

 % 30 10 3 تن ية ال هعرال ا دارية

 % 50 10 5 تن ية ال وارد البشرية 

 % 40 10 4 أسعلي  ا تصعل فاللرض الفلعل 

 :بلنوان  )ض ن أنشطة مكت  التعيكو فنعدو ريعدا الأم عل( )أفن لين( فرش م  

 توليد الأعكعر فا ستدامة عى ريعدا الأم عل 

   2030إبدأ م تلبلك ب بعدرا  -ملدمة من ال لكية الفكرية  

: ا سلعععل الأفلية )للتومية ب تايرال جعئ ة  ورفنع لكععة اللعملين بعلتن يق بين ا دارا الطبية  ندفا

 فالتومية بأه ية التطليل بللعح  ورفنع(  –بعل لهد فال نطلة الطبية بعلشرف  

 إعتماد معايير التقييم وإعلانها وتطبيقها: تم  •

، فتل تطبيق ال لعيير ال  دثة إمتبعراً ، فتل إملانهع لكععة اللعملين2021لل لهد عى معيو تل إمت عد ال لعيير بعل  لس الأ عدي ى 

 فتض نت ملعيير التلييل مع يلى: 2021/ 2020من معو 

 درجة (. 55م توو الأداء الو يفى  )  (1

 درجة (. 30ال  عل الشخصية        )  (2

 درجة (.    15الللامعل فالتواص      )  (3

 ن بة ا ن عز  مؤشرال ا ن عز  معتل إن عزا  التلييلمؤشرال 

حس سل  مسع  يستسلاءو  إدارو  جسهسسعز 

 فطبيلة نشعط ال لهد.

ا داريسسة  تسل    - لسلسنس سل  الس  سسسستس سر  الستسطسويسر 

 فا لكترفنية ب ع يوا   إحتيعجعل الل   .

اراء ال  ستفيدين عى جودا الخدمة   -

 ال لدمة )الومت / ال هد(.
100% 

عسى  السكسفسسعءا  مسلسى  ا دارا  تسلستس سسد 

الل     ليعر أسسسعسسسى لتلييل أداء  

اللعملين، فمدو ا ن عز فالتطوير  

 الذو أضععة ال و ف للل  . 

ت ليس  ل سدو رضسسسسعء ال هسعز ا دارو  تل   -

مو فى ا دارال( من    –)ميسعدال إداريسة  

ت ليق مصسدامية الن ل ال  ستخدمة عى تلييل  

  .الأداء

السدمسة فال صسسسسسداميسة عى  مرامسعا    -

الكفسعءا عى   التلييل فإمت سعد تلسعرير 

 ال  علس الرس ية.

100% 

مهسسعرال  لتن يسسة  تسسدريبيسسة  خطسسة 

 ال هعز ا دارو.

ا داريسسة  تل    - الليسسعدال  أراء  إسسسسستطلاع 

 فاللعملين لت ديد إحتيعجعتهل بصفة دفرية.

التسسدريبيسسة   - ت سسديسث ا حتيسسعجسعل 

 فإدراجهع ض ن الخطة التدريبية. 
100% 

السبسرامسج  مس ستسويسسعل  مسراجسلسسة 

الستساسسذيسسة   مسلسى  بسنسسعءً  الستسسدريسبسيسسة 

 الراجلة من ال تدربين.

 ميعس أثر التدري  عى تطوير الأداء.تل   -

نتعئج ا سستلصسعءال فأثرهع ملى   -

الستسسدريسبسيسسة،   السبسرامسج  مس ستسويسسعل 

ال ل و  ل  سستوو الأداء  فالت  سسن 

 نتي ة للتدري .

95% 

اليعل لربط ال عع  بع داء   فضع -

داء  ا   تسلسيسيسل  نستسسعئسج  مسلسى  بسنسسعء 

ا جسسسراءال   ال سسسسسسسنسسسوو، اف 

التصسسسس ي ية التى تل إتخعذهع فعلع 

 لنتعئج التلييل.  

فضع أليعل لت ليق التوازن عى توزيع تل    -

 أمبعء الل   بين أمضعء ال هعز ا دارو.

فضسسسع أليعل ي سسستخدمهع ال لهد لربط تل   -

ال عع  بع داء لتل يل الأسسستفعدا من تلعرير 

 الكفعءا .

عي    - فال واع   ال كسسععسسآل  توزيع 

ضوء اللوامد ال ل ول بهع فال للنة 

 لل  يع.

100% 
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 :: الموارد المالية والمادية 6معيار

ال لائ ة لطبيلة نشسسعطي فح  ي، فب ع ي كني من ت ليق رسسسعلتي فأهداعي،  لل لهد موارده ال علية فال عدية فالت سسهيلال الدام ة  

 .في رص ملى  فعءا إستخداو تلك ال وراد فتن يتهع

ملى  فعءا  ا دارا ، فتل   ال نوية لل لهد تلت د ملى الرسوو الدراسية للطلاب ال ليدين ب ختلف سنوال الدراسةال وارد ال علية 

 أهداعي ا ستراتي ية، غعيعتي فال وارد فتوزيلهع فعلعً للإحتيعجعل الفللية ب ع يض ن ت ليق ال لهد لرسعلتي فإستخداو تلك 

 . 2020/2021إلى معو  2018/2019سنوال من معو   ثلاثتطور ال وارد ال علية لل لهد ملى مدار فال دفل التعلى يوضح 

 

 

فمعمعل الب ث فالبنية السعسية  تطوير فزيعدا مدد ملعم  ال عس  فالأجه اضخ استث عرال عى ال بعنى فالصيعنة الدفرية ف تل

 فالنشطة ال رتبطة بعلل لية التللي ية،  عضلاً من ا هت عو بعلأنشطة الب ثية فال  ت لية بعل لهد.  
 

 

 

 

فال دفل ال يعدا ال  ت را عي مي انية ال لهد عي تطوير الل لية التللي ية فالب ثية فتنفيذ أنشطة ععملة تدمل ال شعر ة ال  ت لية  

 .الصرف ملى أفجي النشطة التللي ية فالب ثية فخدمة ال  ت ع التعلى يوضح

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 البيعن

 34.220.624 27.386.564 26.605.705 النشطة التللي ية 

 218.129 250.776 599.681 الب ث اللل ى

 880.586 711.687 3.414.098 خدمة ال  ت ع

 35.319.339 28.349.027 30.619.484 الج على

 وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل المعهدمباني  •

فب ع  حيث التصسس يل فال  سسعحة لل واصسسفعل الليعسسسية لهيةة ضسس عن جودا التلليل، ت رص إدارا ال لهد ملى ملائ ة مبعنى ال لهد 

الواردا بعلدلي  الرشسسسعدو ل لعيير ال  سسسعحعل فال وارد   Norms Planning Guidelineاسسسستيفعء ال لعيير الليعسسسسية ي لق  

 .ل فالمت عدين جود التللالبشرية الصعدر من الهيةة اللومية لض ع

 ال بعنى
الشلبة /  

 البرنعمج 

م عحة  

 الدفر

مدد  

 الأدفار
 إج على ال  عحة 

مدد  

 الطلاب  

نصي   

 الطعل  

الدلي  ا رشعدو 

 Norms للهيةة

مبنى هس  

ال  عسبة   )الرئي ى(

ن ل  –

ال للومعل 

 ا دارية

 2و 8000 5 1600 و2
 3896ن ل 

إدارا   /

فم عسبة 

2561  

إج على 

6475 

 2و 1.5
   الكليعل الن رية

 2و 2
مبنى د  

)ال خصص  

 لل لهد دفر(

 1400 و2 1 1400 و2  

مبنى ملوو  

 حعس  

ملوو  

 ال عس  
 8000 و2 5 1600 و2  

1723 

 طعل  
 4.6 و2

الكليعل الل لية 
 4 و2  

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 البيعن

 606 655 72 860 838 51 497 204 43 اج على ال وارد ال علية 

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 البيعن

 339 319 35 027 349 28 484 619 30 ال صرفععل ال عرية 
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 3350 و2 4 ال لام  الريعضية

8180 

 2و 0.8 -0.5 0.41

  2و 2.5 20.400 و2 ا ج على )لل بعنى( 

  3.7 و2 30.000 و2 ا ج على )لل  عحعل الخضراء(

  6.2 و2 50.400 و2 ال  عحة ا ج علية ل بعنى ال لهد 
 

 .المعهدإجراءات الأمن والسلامة المتبعة في  •

للطلاب فالفةسعل الأ سعدي يسة فا داريسة بسعل لهسد. فيشسسسست س   تخسعذ التسدابير فشسسسسراء ال لسدال اللازمسة لتوعير بيةسة آمنسة إتل   -

الهيك  التن ي ي لل لهد ملى فحدا الأزمعل فالكوارث تتبع ال سيد أ.د. م يد ال لهد مبعشسرا، فلهع مهعو فاختصسعصسعل 

م ددا بشسسأن توعير موام  الأمن فال سسلامة، فملد دفرال تدريبية متخصسسصسسة عى الزمعل فالكوارث.  فتوجد خطة 

 .مين م ك ة تتض ن ا شراف اليومى فتوزيع ال هعو ل  عية فتأمين الطلاب من ل  ة دخول ال لهد حتى ال اعدراتأ

لتسأمين اللكترفنى من خلال ن سعو لل رامبسة اللكترفنيسة لكسععسة ال بسعنى داخس  فخسعرج ال لهسد ل رامبسة ال ومع اللسعو، ا -

مسدد  ف(  سعميرا داخليسة  139عل فال سدرجسعل، من خلال مسدد )فمرامبسة الطر  الخسعرجيسة فالسداخليسة فال  رال فالبوابس 

(  سعميرال مت ر سة. فيتل البلاع من او مشسسسسكلال مسد ت سدث من خلال فحسدا 6(  سعميرا ب  يط ال بنى، فمسدد )24)

 .ال رامبة بعلكعميرال ب بنى )د(

فالدفال ال وجودا بصسسسفة دفرية. فتت ث   تل ت ديث ال لدال فن عو فخطة إطفعء ذاتي ل كعع ة ال رائق،  تل فضسسسع  -

 100حصسسسسعن، موتور  هربعء مدرا  7.5، فجو ى بلدرا  3و150مدرا ملدال ال ريق بعل لهد عى خ ان ميعا ب سسسسلة 

 تدري  اللعملين ملي خطط مكعع ة ال ريق فم   ت عرب ال ريق.يتل حصعن. ف 106حصعن، فموتور دي ل مدرا 

 ( COVID-19فيروس كورونا المستجد )ئحة إجراءات الأمن والسلامة خلال جا •

مع بداية ال عئ ة تل تشسسسكي  ل نة مليع  دارا الأزمة برئعسسسسة ال سسسيد د/ رئيس م لس ا دارا فنعئبي فال سسسعدا الل داء  -

فالو لاء فملسد إجت سعمعل دفرية لتطبيق  ععة التللي سعل الصسسسسعدرا من فزراا الصسسسس سة فال  لس الأملى لل عملعل، 

 ا نشسسسسآالح لال تلليل موسسسسسلسة لكسععسة   فتنفيسذتلليق  سععسة الفلسعليسعل فالنسدفال ال ختلفسة التي تتضسسسس ن أي ت  لسعل ،  ف

منع فجود الطلاب أف ال سعدا أمضسعء   ف ،توعير مواد مطهرا ت ستخدو لل د فالومعية ففمراعلهع من خلال عر  التطهير،  

علتواجد عي ال لهد بدفن ارتداء منعع الوجي )ال عسسسك( فذلك حفع ع هيةة التدريس فالهيةة ال لعفنة فا داريين فالل عل ب

 ملى سلامتهل فمنع انتشعر اللدفو.

 : البنية التكنولوجية •

 تطوير الشبكعل الداخلية من خلال شر عل متخصصة  ستيلعب التطورال عى ن عو التدريس فالتلويل من بلُد.تل  -

 مي ع. 300زيعدا سرمة ا نترنت إلى تل  -

 ال يرعر الخعص بعل ومع الألكترفني  ستيلعب أمداد الطلاب ال ترددين فال  تخدمين تطوير  تل  -

 .(  ستيلعب أمداد الطلابLearn.sha.edu.egال يرعر الخعص ب نصة التلليل ا لكترفني )تطوير  تل  -

 ن بة ا ن عز  ا ن عز  مؤشرال معتل إن عزا  التلييل مؤشرال

  ععية.موارد معلية فمعدية 

الدمل ال على اللازو للصسسسرف   زيعداتل   -

ال لهسسد  ملى مختلف الأنشسسسسطسسة لت ليق 

لأهداعي ال ختلفة، مع الصسسيعنة ال  سست را 

 لل وارد ال عدية.

تنسعسسسسس  ال بسعلص ال نصسسسسرعسة مع   -

 ا حتيعجعل الفللية.

ن سسسسبسة التنفيسذ لخطسة الصسسسسيسعنسة  -

 ال نوية.

100% 

فالستس سهسيس ال   الس سبسسعنسى  مسلائس سسة 

ال ختلفسة فالبنيسة الت تيسة لأنشسسسسطسة  

فهسيسةسسة  السطسلاب  فمسسدد  الس سلسهسسد 

 التدريس فالهيةة ال لعفنة.

        تطوير  سععسة ا مكسعنسعل ال سعديسة منتل    -

ملام   –ملسعم    –معمعل  –) مدرجعل  

 ريعضية .. إلخ( . 

نتعئج إسسسسستلصسسسسعء أراء الطلاب  -

التصسسسس ي يسسة  ا جراءال  فاتخسسعذ 

 الأداء.اللازمة لتطوير 
92% 
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 ن بة ا ن عز  ا ن عز  مؤشرال معتل إن عزا  التلييل مؤشرال

موامسد بيسعنسعل خسعصسسسسسة بسعلطلاب  

فأمضسسسسعء هيةسة التسدريس فالهيةسة  

ال لعفنة فاللعملين فل  يع أنشسطة 

 ال لهد.

الت ديث ال  سست ر للعمدا البيعنعل لكععة   -

 .الأطراف الداخلية فل  يع أنشطة ال لهد

إجراءال التطوير التى يتل إتخعذهع  -

للت سديسث ال  سسسست ر لكسععسة موامسد  

فالبنيسة التكنولوجيسع    البيسعنعل بعل لهسد

 .لل لهد

100% 

لن سسخ ال تواعرا الت ديث الدفرو ل

 من     تعب / مرجع بعل كتبة.

إتسسعحسسة    - لتل  كسسععسسة  ال كتبسسة اللكترفنيسسة 

لت س ي  ملى بنك  ال  ستفدين فال ترددين ا

السبسريسسد     (EKB)الس سلسرعسسة   خسلال  مسن 

م ع ي كن اللعملين من سهولة ا لكترفنى 

ال  ليسسة   البيسسعنسسعل  للوامسسد  الوصسسسسول 

فاللسعل يسة، لت فيسدهل بسعل لسعرف فتطوير  

 مهعراتهل

ملى    - ال شسسسسرعسسة  اللس سنسسة  تلسرير 

ال كتبسة ، فمسدد الن سسسسخ ال طلوب 

 تواعرهع لك   تعب / مرجع. 
100% 
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 : المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية  7معيار

( عي ع يتللق ببرامج اللائ ة الداخلية ال ديدا فيتل التأ د من تواعق  NARSال لعيير الأ عدي ية اللومية ال رجلية )يتبنى ال لهد  

تلبى   أن  ملى  ال لهد  ب تطلبعتهع، في رص  للوععء  اللازمة  ا جراءال  فيتخذ  فأهداعي،  الثلاث مع رسعلتي  التللي ية  البرامج 

عل ال  ت ع فسو  الل  ، فتوصيف البرامج التللي ية فال لررال الدراسية فمراجلتهع البرامج التللي ية التى يلدمهع إحتيعج

 .فتطويرهع بصورا دفرية
 

 الإجراءات التى إتخذها المعهد للوفاء بمتطلبات المعايير الأكاديمية التى تبناها:  •

( فالتى أصسسسسدرتهع هيةة ضسسسس عن جودا التلليل فا مت عد   NARSتبنى ال لهد ال لعيير الأ عدي ية اللومية ال رجلية )   -

معو ال لهد بحمداد  ال  عسسبة (. فبعلن سبة لبرنعمج ن ل ال للومعل   –ال صسرية فذلك بعلن سبة لبرنعم ى ) ملوو ال عسس  

فتل إمت عدهع بلرار م لس  ةة اللومية لض عن جودا التلليل فا مت عد،فتل إرسعلهع للهي  ARSملعيير أ عدي ية مرجلية 

 .(30/12/2014بتعريخ  136إدارا الهيةة اللومية لض عن جودا التلليل فا مت عد ) اللرار رمل 

 –  دفرال تسدريبيسة  –  فرش الل س :  التوميسة بسعل لسعيير الأ سعدي يسة ال تبنسعه بسحسسسسستخسداو اللسديسد من الوسسسسسسعئس  فمنهسع  تل -

مند توصيف البرامج فال لررال إمت عداً ملى ال لعيير ال تبنعه فإمداد  ا جت عمعل بين من لى البرامج فهيةة التدريس 

 . تلعرير ال راجلين الخعرجيينفال راجلة الداخلية جهود  –مصفوععل التواعق

لل سسسعدا أمضسسسعء    فالدفرال التدريبة، فرش الل  بللد مدد من   ففحدا التدري  بعل لهد فحدا ال وداالأم سسسعو فمعمت  -

ل نسعمشسسسسة فالتلريف ب كونسعل ال لسعيير ال تبنسعا ف يفيسة التسأ سد من ت للهسع عي    لهسدهيةسة التسدريس فالهيةسة ال لسعفنسة بسعل

 .فال لررال الدراسية ةتوصيف البرامج التللي ي

  )مصفوفة البرنامج التعليمى/ المعايير الأكاديمية(:المتبناه توافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعية  •

 يت لق ال لهد من تواعق تص يل البرامج التللي ية مع ال لعيير الأ عدي ية ال رجلية ال تبنعه من خلال: -

 التللي ية ال  تهدعة للبرنعمج. النتعئجمع  يتفقت ديد النواتج التللي ية ال  تهدعة لل لررال ب ع  -1

 التللي ية ال  تهدعة لل لعيير الأ عدي ية ال رجلية ال تبنعه.   النتعئجالتللي ية ال  تهدعة للبرنعمج مع    النتعئجمصفوعة تواعق   -2

 .أهداف    برنعمج مع النتعئج التللي ية ال  تهدعة للبرنعمج فالتى تؤ د ا رتبعط بينه عتواعق مصفوعة  -3

بتوصيف  تل مراجل -4 ذ رهع  تل  الطلاب،  لتلويل  مديدا  إمت عد طر   فتل  بعلبرنعمج  الدراسية  لل لررال  التلييل  ة طر  

 ال لررال الدراسية. 

 تل إمداد ن وذج من مدو تواعق الورمة ا مت عنية مع نواتج التللل ال  تهدعة لك  ملرر دراسى.  -5

  ة  ورفنع فتطبيق التلليل اله ين:تواعق توصيف البرامج التللي ية مع ال تايرال التى تلت جعئ

امت د ال  لس الأ عدي ي ت ديث توصيف البرامج فال لررال ب ع يتواعق مع ن عو التلليل اله ين فاستراتي ية التدريس فالتللل 

 ل وا بة متطلبعل التللل ا لكترفنى.  ال  ت دثة

 البرامج التعليمية:مجالات الإستفادة من تقارير المراجعة فى عمليات تطوير  •

o مراجلة التوصيف فصيعغة ال خرجعل التللي ية لبلض ال لررال الدراسية . 

o ت ديث ال  توو اللل ى لبلض ال لررال فت ديث لل راجع فالكت  ال ذ ورا بعلتوصيف . 
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o تنوع أسعلي  التلليل فالتللل فطر  التلويل لبلض ال لررال . 

o لل لررال الل لى  التدري  م توو فت ديد للطلاب، يةلالل  ال هعرال بتن ية ا هت عو. 

o .يتل إمداد تلعرير ال لررال الدراسية فالبرامج التللي ية فعلع لن وذج الهيةة 

تل أمداد تلرير ال لرر الدراسي عي نهعية اللعو الدراسى فامت عد النتعئج من م لس ادارا ال لهد فيشت   ملى نتعئج الطلاب، فمع 

توصيف ال لرر، فنتعئج آراء الطلاب عي ال لرر فاللعئ ين بعلتدريس، فنتعئج ال راجلة الداخلية فالخعرجية، مع تل تدري ي طبلعً ل

 .ت ديد أي موائق مد ت ببت عي حدفث أي تلصير أثنعء تدريس ال لرر، بع ضععة إلى خطط الت  ين للفص  الدراسي اللعدو

 ن بة ا ن عز  ا ن عز  مؤشرال معتل إن عزا  التلييل مؤشرال

السبسرامسج   تسوصسسسسسيسف  تس سسديسسث 

الأ سسعديس سى  لسلسلسسعو  فالس سلسررال 

2021 /2020 

السبسرامسج  تسل    - تسوصسسسسسيسف  مسراجسلسسة 

فال لررال عى ضسسسوء التلرير ال سسسنوو 

لسلس سلسسعيسيسر   فعسلسسعً  فالسبسرامسج  لسلس سلسررال 

 ال تبنعه.

السلسلس سى    - الس س ستسوو  تس سسديسسث 

فالسنستسسعئسج   بسسعلسبسرنسسعمسج  لسلس سلسررال 

ال  سسسستهسدعسة مع الأخسذ عى  التللي يسة  

ا متبسعر ال تطلبسعل فال  سسسست سدال 

ال ديثة لك  ملرر فعلعً لن عو التلليل 

 (.Onlineا لكترفنى )

100% 

التخرج  ب شسسسسرفمسسعل  ا هت سسعو 

 فربطهع بححتيعجعل سو  الل  .

إشسسسسراف أسسسسسعتسذا لسديهل مسدر  بير من   -

عى م سسعل   ال هنيسسة فالتطبيليسسة  الخبرال 

 مشرفمعل التخرجالتخصص ملى 

ا تفعميعل التى تتل مع مؤسس سعل  -

خسعرجيسة لت سسسسويق مشسسسسرفمسعل 

 التخرج.
92% 

الستسكسويسنسى   الستسلسويسل  لسنس سسعو  الستس سهسيس  

)البنعئى( ال  سست ر خلال الفصسس   

 الدراسى.

احت سسسسعب ن سسسسبة مشسسسسعر ة    من تل   -

ف"التللل من بلسد"  ""التللل فجهسع لوجسي

فعسلسسعً   السهس سيسن"  "الستسلسلسيسل  لسلس س ستسوو عسي 

ال لرعي فال هسعري ال طلوب ت ليلسي عي  

 ال لررال.

لسلس سهسسعرال    - السطسلاب  ا ست سسسسسسعب 

بلسسد  من  التللل  من خلال  الل ليسسة 

 فالتللل فجهع لوجي.
100% 

اسسسستخداو تلنيعل فمنعصسسسر التللل 

السبسنسيسسة  فتس  سسسسسيسن  ا لسكستسرفنسي 

 .الت تية

توعير  ععة أفجي الدمل لوحدا التلليل تل   -

ا لكترفنى لت ليق أهسداعهسع لتطوير الن ل 

 ا لكترفنية.

لسسلسسنسس سسل    - السس سسلسس سسو   السستسسطسسور 

ا لكترفنية بعل لهد، فمدو رضسسسسع  

 ال  تفيدين من تلك الن ل.
100% 

ا سسسستفعدا من تلعرير البرامج عى   

 م ليعل الت  ين.

مراجلة ملررال البرامج الدراسسسسية  تل   -

للبرنسعمج   فمراجلسة ف الهسداف اللسعمسة 

مصسسفوعة موائ ة بين ال لعيير ال عدي ية  

 ال تبنعا ف نواتج التللل ال  تهدعة للبرنعمج

السلسلس سى    - الس س ستسوو  تس سسديسسث 

لس سوا سبسسة  السسدراسسسسسيسسة  لسلس سلسررال 

 ال  ت دال.
95% 
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 : التدريس والتعلم  8معيار 

للتدريس فالتللل فالتلويل يتل مراجلتهع فتطويرهع   ال لعيير الأ عدي ية، لل لهد إستراتي ية  بصورا دفرية ب ع يض ن ت ليق 

التللل ال  تهدعة،   في هل عى ت ليق رسعلتهع فأهداعهع. في رص ال لهد ملى ملاءمة طر  التدريس فالتللل فالتلويل لنواتج 

الذ التللل  عرص  تهيةة  ملى  إ  عافيل    عى  ت هل  التى  التدري   برامج  ال  ت لية  ال هعل  ب شعر ة  فيلدو  الطلاب تى،  ب 

البرامج ال وارد ال لائ ة فيض ن جودا تنفيذهع فجدية ا شراف  ال هعرال اللازمة لت ليق مواصفعل الخريج، فيوعر لتلك 

مليهع، في رص ملى تلييل ععمليتهع فتطويرهع   ع ي رص ال لهد ملى تلويل الطلاب ب وضومية فمدالة فبأسعلي  فأدفال 

 .دمل الل لية التللي يةمتنومة تلائل نواتج التللل فب ع ي

 إستراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم  •

ملى م سستوو ال لهد فشسسعرك عى إمدادهع مختلف الأطراف من خلال: دفرا  تشسسكي  ل نة  تل إمداد ا سسستراتي ية من خلال -

 النهعئية للإستراتي ة.. فتوصلت الل نة إلى الصيعغة إجت عع م لس الل ل فال  لس الأ عدي ى/فرش م  /تدريبية

تل إمسداد فثيلسة توضسسسسح مسدو إهت سعو ال لهسد بتبنى الأسسسسسعليس  التى تسدمل دفر الطسعلس     ور للل ليسة التللي يسة ليكون دفره  -

 ععملاً، فال دفل التعلى يوضح مدو ال لاءمة.

 الأسعلي   ا ستراتي يعل 

 NARSفعلعً لسس  ال خرجعل التللي ية ال  تهدعة

ال لرعة 

 فالفهل

ال هعرال  

 الذهنية 

ال هعرال  

 ال هنية 

ال هعرال  

 اللعمة 

ال  عضر  

م ور الل لية  

 التللي ية 

 التلليل التفعملى 

 -  -  √  √  ال  عضرا التفعملية

 √  √  -  √  ليل اله ين التل

 √  -  √  √  التدريس الستلرائي 

 -  -  √  √  الخرائط ال فعهي ية 

م ور   ل الطع

الل لية 

 التللي ية 

 التللل التفعملى 

 √  -  √  √    التللل ا لكترفنى

 √  -  √  √  التللل الذاتى 

 √  √  √  √   تعبة ال لعل / التلرير

 √  -  √  √  مصف ذهني 

 -  √  √  -  ال شرفمعل الفردية 

 √  √  √  -  ح  ال شكلال 

 التللل التلعفنى 

 -  √  √  √  عر  )م  ومعل( الل   

 √  √  √  √  الب وث ال  عمية 

 √  √  √  √  ال شرفمعل 

التللل غير  

 مبعشر

 -  √  √  √  الواجبعل ال ن لية 

 √  √  √  √  دراسة حعلة 

 -  √  √  √  غير ال ت امن   التللل ا لكترفنى

  √  √  √  تص يل برم يعل  التللل الت ريبي 
 

 الذاتي : ومن أهم هذه الاساليب:تحتوي طرق التدريس علي أساليب معينه لتنمية التعلم  •

إمداد ب ث / تلرير ض ن موضوع ملين ل لرر دراسي لتن يي مهعرا الب ث اللل ي لدو الطلاب فهى موثلة ض ن ملف  -1

 ال لرر. 

إمداد اللرفض التلدي ية فتدري  الطلاب ملي ج ع ال للومعل فمهعرا اللرض فالتلديل فذلك لتن يي اللديد من ال هعرال  -2

 فال هنية، فتتضح بصفة خعصة عي مشرفع التخرج. الل لية 
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جعئ ة  ورفنع فأسعلي  اللرض فالتدريس من خلال اللرفض التلدي ية   ل وا بة متايرالتطبيق أسلوب التلليل ا لكترفني   -3

 فالتكليفعل التي يلوو الطلاب بتنفيذهع فإرسعلهع بصورا إلكترفنية تن ى لدو الطلاب مهعرا التللل الذاتي.

 جعئ ة  ورفنع تل تطبيق إستراتي ية التللل ا لكترفني فالتلليل اله ين: ال تايرال التى تلت فمع

 الأسعلي  ال  تخدمة: فمنب ع ي لق نواتج التللل،  التدريس فالتلللأسعلي   تتنوم    

 .MS.Teams( من خلال Online: تدريس بلض ال لررال الدراسية فخعصة ذال الطبيلة الن رية )التدريس من بلُد (1

(( لتي ير رجوع  PDF – PTT  )  ( صول فصوره، فت  يلهع ملى ال ومع عي صوراOnlineشرح ال  عضرال للطلاب ) -

 (. Face to Faceالطلاب إليهع، هذا إلى جعن  ال  عضرال التلليدية ال بعشرا عي ال واد ذال الطبيلة الل لية )

 فالتكليفعل الكترفنيعً فتليي هع من خلال هيةة التدريس.إمداد الطلاب للتطبيلعل الدفرية  -

 (.Onlineاستخداو الوسعئط ال تلددا عي م ليي التلليل فالتللل فاه هع: الفيديوهعل اثنعء شرح ال  عضرا ) -

 ب.يلوو الطلاب بحمداد التكليفعل فالب وث فالتلعرير لتن ية مهعرال التللل الذاتى لدو الطلا :التللل الذاتى النشط (2

 

 آلية تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والإحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للإستدعاء  •

ل يوجد ض ن أمضعء الكنترفل من لي أمعرب من    ب يث يتل تشكي  الكنترفل مع ا لت او بضوابط مدو تلعرض ال صعلح )   -

 . الطلاب حتى الدرجة الرابلة سواء بعلن   أف ال صعهرا ( فعلعً لللعنون 

ي تلل الكنترفل أفرا  ا جعبة مل  إنتهعء ا مت عن مبعشرا فيبدأ عى فضع الأرمعو ال رية ملى أفرا  ا جعبة ب ع يض ن  -

 ثنعء التص يح. ال يعدية فمدو الت يي  بين الطلاب أ

 ج يع م ليعل التص يح فرصد الدرجعل فال راجلة تتل ملى ال رو. -

يلت و ال ص ح بتص يح ج يع الأسةلة فج ئيعتهع الفرمية )إن فجدل( ف تعبة الدرجة ب وار    سؤال فنللي إلى ال راية  -

 ملى غلاف فرمة ا جعبة فت  يلهع بعلأرمعو فال رفف فالتوميع ب وار التفليط.

 .)عى حعلة فجود خطأ معدو عى ال  ع أف الرصد( ال ص ح بعلتوميع أمعو أو تلدي  مد أجراه عى الدرجة ال لدرا يلت و -

ج يع أم عل الرصد تتل من خلال برنعمج إلكترفنى تل تص ي ي ليفى بححتيعجعل الكنترفل فلتوعير الومت فال هد، فالبلد من   -

 الأخطعء البشرية عى الرصد اليدفو.

البرن - التي ير  يتض ن  موامد  فتطبيق  بعلكنترفلل،  للل    ال طلوبة  فال خرجعل  ال دخلال  ال ص ل  ععة  ا لكترفنى  عمج 

 . )الرأعة( الواردا من الوزارا مبعشرا دفن تدخ  من أمضعء الكنترفل

-  ً ه عئيع ال رتبة ترتيبعً  الطلاب  فعلعً لأس عء  النتعئج  ال رو  ستخراج  يتل  شف  ال راجلة  ا نتهعء من  إمت عدهع  بلد  ، فيتل 

 فإرسعلهع للوزارا لل راجلة. 

  دارا شةون الطلاب للل   بهع،   ع يتل حفظ ن خة ب كت  ال يد ا.د. م يد ال لهد.من النتعئج ت لل ن خة  -

 الن خة ا لكترفنية م فو ة بعلكنترفل ملى البرنعمج فل يُ  ح بعلدخول مليهع مرا أخرو بلد إنتهعء الكنترفلل من مهعمهع. -

 ا ختبعرال ا لكترفنية )أفن لين( عيتل التص يح إلكترفنيعً عور إنتهعء فمت ا مت عن فإملان الدرجعل للطلاب. -

: يلوو    أستعذ بت ليل ن خة إجعبة ن وذجية للإمت عن إلى الكنترفل يتل ا حتفع  بهع مع فرمة الأسةلة بعلن بة لأسةلة ا مت عن  -

 ث أو مشكلة تتللق بعلأستعذ أف الطعل (.)فذلك للإستلعنة بهع عى حعل حدف 

 فمب  بدء الت ريرو  : يُ لل أستعذ ال لرر  شف بدرجعل أم عل ال نة مع نهعية الفص  الدراسى بعلن بة لدرجعل أم عل ال نة -
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التى تل إتخعذهع بنعءً ملى نتعئج التلويل فب ع ينلكس ملى تطوير البرامج التللي ية فإستراتي يعل    أهم الإجراءات التصحيحية •

 : فهى  علتعلىالتدريس فالتللل فالتلويل، 

التلويل ب ع   -1 التدريس فالتللل للتواعق مع ال خرجعل، فمراجلة ادفال  البرامج فال لررال فأسعلي   مراجلة توصيف 

 ل ال  تخدمة فت لق نواتج ال لرر.     يتلائل مع أسعلي  التلل

 . اللازو من خلال فحدا الدمل الطلابىتوجيي الدمل   فمتعبلة الطلاب ال تلثرين  -2

 ملد فرش م   ل نعمشة مع يتل إن عزه من ا جراءال ال عبلة، فتلديل ملترحعل جديدا.  -3

 ن بة ا ن عز  مؤشرال ا ن عز  معتل إن عزا  مؤشرال التلييل

إستراتي ية التلليل فالتللل مراجلة 

عى ضسوء نتعئج ا مت عنعل فنتعئج  

إسسسستلصسسسعء أراء الطلاب بصسسسفة  

 دفرية.

السسدفرو  تسل    - فالستسطسويسر  الستس سسديسسث 

 سسسسستراتي ية التلليل فالتللل عى ضسسسسوء 

نتعئج ا مت عنعل فنتعئج إسسستلصسسعء أراء  

 الطلاب.

اسسسسستراتي يسة م سدثة فملت سدا عى   -

 اجت عمعل ال  علس اللل ية.
100% 

الستسلسلسل   تسسدمسل  لسلستسلسلسل  مسوارد  تسواعسر 

 الذاتى.

تطوير موارد التللل السذاتى فت سديسث  تل    -

ا مكسعنسعل اللازمسة من مكتبسة فملسعمس  

 فأجه ا حعس  فسرمة ا نترنت.

الطلاب   - اراء  إسسسسستطلاع  نتسسعئج 

 فتلعرير ال تعبلة ال نوية.
100% 

ت ديد أنواع فأليعل الدمل ال  ت ر 

ال  سسسستوو للطسعلس  ملى  س  من  

 .اللل ي، فالتلني

لسسدو الطلاب   - السسذاتى  بسسعلتللل  ا هت سسعو 

السلازمسسة   فالسطسر   السوسسسسسسسعئسس   فتسوعسيسر 

 للتطبيق.

لسسدو    - اللل ى  الب سسث  ملى  التشسسسس يع 

 الطلاب من خلال مشرفمعل التخرج.

ال  ت دال اللل ية فال تايرال ال  لية   -

 فاللعل ية عى م عل التخصص.

الل ليسة الرتلسعء ب  سسسستوو جودا    -

لل لسعيير ال رجليسة  التللي يسة فعلسع 

ال  لية فالدفلية فاحتيعجعل سسسو  

 الل  .

95% 

ا سسسسستفسعدا من نتسعئج ت ليس  تلييل  

رضسسسسع الطلاب عي خطط تطوير  

 الفعملية التللي ية .

ت وي  ن عو استلصعء الرأي الورمي  تل  -

ح ل   عى  للتوسسسسسع  الكترفني  ن سسعو  الي 

الأخطسعء التى  هرل  اللينسة فإصسسسسلاح  

 سعبلعً .

تفلي  نتعئج اسسسستلصسسسعءال الطلاب تل   -

فا سسسسستفعدا منهع عى ت  سسسسين م سسسستوو 

 الخدمعل ال ختلفة التى يلدمهع ال لهد.

ا جراءال التصسسسس ي ية الُ تخذا  -

بنعءً ملى نتعئج ا ستلصعء فتوثيلهع  

 ب  علس الأم عو.

100% 

ا حستسرازيسسة   ا جسراءال  إتسخسسعذ 

عي سسع  خلال   أزمسسة  ورفنسسع  عترا 

)الأبس سسعث   إمستس سسعنسسعل    –يسخسص 

الأمن   –البكسسعلوريوس   إجراءال 

 مشعريع التخرج(. –فال لامة 

تصسسور لتلديل  ععة الخدمعل    عفضسس تل   -

لللسعو     2020/2021التللي يسة إلكترفنيسعً 

 فعلعً لتللي عل فزراا التلليل اللعلى.

اسسسستخداو فسسسسعئ  التللل من بلد  -

منصسسسسسة ن سعو ال ختلفسة من خلال  

موفدل للتلليل ا لكترفني، فإنتسعج  

 ال لررال ا لكترفنية.

100% 

تسدريس  أمضسسسسسعء هيةسة التسدريس 

التواصسسسسسس  مع  ملى  فملسسعفنيهل 

الستسلسلسيسل  فحسسدا  خسلال  مسن  السطسلسبسسة 

 ا لكترفنى.

إمسداد دفرال تسدريبيسة ففرش م س   تل    -

الستسلسلسيسل   بسنس سسعو  السلس سس   ألسيسسعل  لشسسسسرح 

( فنس سسعو  Onlineا لسكستسرفنسى  مس سس   ( 

الكنترفلل عى إسسستلاو فت سسليل فت سس ي  

 نتعئج الب وث.

تلديل  ععة أنواع الدمل ال  سسسست ر  -

للطسسعلسس  ملى  سس  من ال  سسسستوو 

فا رشسسسسسسعد   فالستسلسنسي،  السلسلس سي، 

 الأ عدي ي.

100% 
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 ن بة ا ن عز  مؤشرال ا ن عز  معتل إن عزا  مؤشرال التلييل

ا جسراءال   تسنسفسيسسذ  مستسسعبسلسسة  تسل 

التصس ي ية التى تل إتخعذهع ضس ن  

بسلسض   بستسلسسعريسر  السلس سس   خسطسسة 

 ال لررال.

اللازمسسة  تل    - ا مكسسعنسسعل  توعير  سسععسسة 

 لل ليتى التلليل فالتللل لدو الطلاب.

الس سهسنسى  تسل    -  الس سسعنسس   مسلسى  الستسر سيس  

م ليسسة   ، فدراسسسسسسة حسسعلل  فالتطبيلى 

(Cas study .لل واد اللل ية ) 

دراسسسسسسة الأسسسسسسعليس  فال صسسسسسعدر  تل    -

ال  سسسستخسدمسة عى التلليل فالتللل الواردا  

 بتلعرير ال لررال.

راجلسة السدفريسة  فضسسسسع آليسعل لل   -

للبرامج فال لررال الدراسية سنويعً  

 فإمت عدهعً.

100% 

التطبيليسسة   ال وانسس   ملى  التر ي  

الس سلسررال  لسبسلسض  فالسلس سلسيسسة 

 الن رية فعلعً لطبيلة    ملرر.

السلس سلسيسسة        - جسودا  بس  سسسستسوو  الرتسلسسعء 

 التللي ية فعلع لل لعيير ال رجلية.

التى يتل تطبيلهسسع    - مسسدد ال سسعلل 

 ملرر.بك  

مسدد السدفرال التسدريبيسة التى يتل   -

 تنفيذهع.

95% 
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 : الطلاب والخريجون 9معيار 

لل لهد موامد مللنة فمعدلة للبول الطلاب يتل مراجلتهع دفريعً، فتل   ملى جذب الطلاب الواعدين. فيلت و ال لهد بتلديل الدمل  

فتش يع الأنشطة الطلابية في رص ملى ميعس أراء الطلاب فيل    فا رشعد للطلاب، فيكف  مشعر تهل عى صنع اللرار،  

 .ملى إست رارية التواص  مع الخري ين

 قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة •

 القبول والتحويل 

بشل  ال لهد الثلاث ، بع ضععة    يلعدلهع من الشهعدال اللربية فالأجنبيةمل ى (، فمع    –مبول طلاب الثعنوية اللعمة ) أدبى  يتل   -

 الثعنوو الت عرو علط بشلبة ا دارا فال  عسبة.  –الى الثعنوية الفنى الت عرو فالصنعمى بشلبة ن ل ال للومعل الدارية 

طبلع للطعمة الستيلعبية  ال رش ة    ت ديد الأمدادالتن يق، فيتل ت ديده من خلال مكت     بعل لهد فالتخصص  م  وع اللبول -

 عى ضوء ا مكعنعل ال عدية فالبشرية لل لهد. 

 ا دارا اللعمة للبول فمنح الطلاب الواعدين. مبول الطلاب الواعدين يخضع لشرفط يتل  -

 يتل من خلال إجراء ملعصة مل ية فإمت عدهع من الوزارا. منع رامبول الطلاب من  ليعل فملعهد يتل  -

 .سنة ال صول ملى ال ؤه بشرط إستيفعء ال د الأدنى لللبول بعل لهد   غير منع رامبول الطلاب من  ليعل فملعهد  يتل   -

 أعداد الطلاب المقبولين: 

2021/  2020 البرامج   

 375 ملوو ال عس  

 1148 ن ل مللومعل الأم عل 

 882 ا دارا فال  عسبة
 

 المحولين من / إلى المعهد 

 الإدارة والمحاسبة نظم المعلومات الإدارية علوم الحاسب الدراسى  العام

 938 1224 396 إج على الطلاب ال ليدين 

 % ن بة مدد   % ن بة مدد   % ن بة مدد   التحويلات 

 %2.5 23 %2.5 23 %6.8 27 م ول إلى ال لهد

 %2.0 19 %2.0 19 %4.5 18 ال لهد م ول من 

 الإجراءات التصحيحية المتخذه فى ضوء ملاحظة أعداد المُحولين من / إلى المعهد:

  مل و   بشك الت ويلال من ال لهد تنخفض بشلبة ملوو ال عس     ن بة  أن  ملاح ة  بلد إمداد إحصعئية ملعرنة ن   الت ويلال تل

 البرامج  موا   يلدحيث  تلدو بعلشلبة، بين ع ت داد عى شلبتى )ن ل ال للومعل ا دارية فا دارا فال  عسبة(    التي  البرامج  علعلية  نتي ة

، ال عملي  ال  عر  ت وي   عى  بلضهل   فرغبة  للطلاب  اللل ي  ال  توي  ضلف  ب عن   السبعب  اهل  من  التى يلدمهع ال لهد  يةالدراس

 الل كرية.  بعلكليعل الطلاب بلض الت ع  ال عملعل الهلية فالبلد ال اراعى فاعتتعح بلض من ف
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 : نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا ويتم التعريف به بعدة وسائل متعددة للمعهد •

 تواجي التي الللبسعل لتسذليس  حيوي أمر  هو  فأ عدي يسع فصسسسس يسع فإجت سعميسع  معديع الطلاب  لدمل علسعل ن سعو فجود  أن  يدرك ال لهسد

 .بعل لهد  دراستهل عترا خلال نتعئج أعض   لت ليق الطلاب ت في  ملى ت عمد منعسبة دراسية  بيةة لتوعير فذلك الطلاب

آراء أمضسسسعء هيةة التدريس بحجت عمعل ال  لس الأ عدي ى،    تل فضسسسع ن عو ملت د للدمل الطلابى تل إمداده بنعءاً ملى -

فإحتيعجعتهل   ع فرد بع سستلصسعءال، بع ضسععة إلى رؤية ال لهد فإسستراتي يتي عى تنوع طر  ففسسعئ   فآراء الطلاب 

 .الدمل الطلابى بهدف رعع  فعءا الل لية التللي ية فت ليق ا ستفعدا اللصوو للطلاب ب ختلف الوسعئ 

 : دعم الطلاب المالي -1

 :عي تت ث  فالتي، ال علي الدمل صور تن ل التي اللررال من مدد صدر حيث للطلاب ال علي الدمل  ن عو  تفلي  تل

، حيث ي نح الطعل  ال عص  ملى تلدير جيد جدا ملى ن بة ملى التفو  الدراسي  للطعل   الدراسية  ال صرفععل  ملى  خصل -

% شرط 50% إمفعء شرط حصولي ملى تلدير م تعز،  100%، في نح أفل التخصص  10%، فملى تلدير م تعز  5إمفعء  

   .حصولي ملى تلدير جيد جدا

 . خصل ال عع  الريعضي من مي ة ال صرفععل الدراسية ال لرر ملى الطلاب ال شتر ين بحسل ال لهد -

  % توزع مليهل بعلت عفي.15ي نح الأشلعء إمفعء  -

 أعداد المستفدين من الدعم الطلابي

 اللعو

 ال عملى

اج علي مدد   للتفو  الريعضى الدمل ال علي  لل علل الجت عميةالدمل ال علي  الدمل ال علي ال لدو لل تفومين

 الطلاب

 ال بلص بعل نية مدد ال  تفيدين  ال بلص بعل نية مدد ال  تفيدين  ال بلص بعل نية مدد ال  تفيدين  ال  تفيدين 

2020/2021 394 260471 542 924631 11 12500 947 

 

 الدعم الصحى:   -2

من خلال خدمعل تلديل فح     من ومة طبية إلكترفنية  جعئ ة  ورفنع مدو ال ومع ا لكترفني لل لهدتداميعل  عي اطعر مواجهة   -

فيرفس  ورفنع  ب شف بعلليعدال الطبية افن لين   ع ي توي ال ومع ملى تللي عل طبية فا جراءال ا حترازية الخعصة  

الأف  ال  ت د مختلف  استف عرال  ملي  الللاجالرد  أف  الومعئية  بع جراءال  يتللق  عي ع   طراف 

https://medical.sha.edu.eg/index.php. 

تل تشكي  ل نة طبية للومعية فمكعع ة اللدفو بل عن المت عنعل، فتتولى الل نة أم عل ا شراف الص ي ملى ج يع ل عن  -

( أثنعء انللعد ل عن COVID-19 لامة الطلاب من ا صعبة بفيرفس  ورفنع ال  ت د )لالمت عنعل بعل لهد، فاتخعذ مع يل و  

 . المت عنعل

 كاديمى للطلاب ويقدم خدمات التوجيه المهنىللمعهد نظام فعال للدعم الأ •

توزيع دلي  الطعل  عي بداية    عص  دراسي فخعصة ملى الطلاب ال دد عي حف  الستلبعل. ف ذلك يتل رعلي ملى ال ومع  تل   -

 .ا لكترفني  لل لهد  تعحتي لكععة الطلاب للإطلاع مليي

https://medical.sha.edu.eg/index.php
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 ين بتدريس أحد ال لررال بعلفرمة، فيلوو بتنفيذ م ةوليعتي الواردا تل ت ديد رائد لك  عرمة من أمضعء هيةة التدريس اللعئ  -

 ب هعو الريعدا سواء ملى ال  توو التللي ى أف ا جت عمى في عنده مضو هيةة ملعفنة. 

للتلليل اللكترفني ففعلع لتوجهعل الدفلة ل واجهة ازمة    ال لهدي ضوء خطة ت ول  عالدعم الأكاديمى لنظام التعليم الهجين:   ➢

ا لكترفنى  معمت     ورفنع فالتلليل  التكنولوجى  التطوير  بلد فاستخداو منصة  فحدا  التلليل من  الطلاب ملى ن عو  بتدري  

 .Moodle.sha.edu.eg -  Learn.sha.edu.eg التلليل ا لكترفني

 

الخعصسسة بعل لهد لينعسسس  امداد الطلاب ال تعبلين للتللي عل فالأخبعر   Web Sitesرعع م سستوي ال سسيرعر ال وجود ملية  تل  •

 ال ديدا من ال لهد.

• Processor: 4 Core 

• RAM: 8 GB 

• HD: 600GB 

ب ومع منصسسة التلليل الألكترفني لينعسسس  أمداد  فرعع م سستوو مواصسسفعل ال سسيرعر سسسيرعر خعص   3توعير فت هي  مدد  تل  •

 الطلاب بعل لهد.  

Server (1) 

• Processor: 24 Core  

• RAM: 64GB 

• HD: 600GB 

Server (2) 

• Processor: 16 Core  

• RAM: 32GB 

• HD: 600GB 

Moodle.sha.edu.eg 

• Processor: 24 Core  

• RAM: 64GB 

• SSD: 500GB 

 

 : من خلال عدة الوسائل أهمهاعلى إستخدام طرق التعلم عن بعد تدريب الطلاب توعية وتم  ➢

ف ذلك عديوهعل شرح لن عو التلليل ا لكترفني لل   امت عنعل افن لين    Microsoft Teamsم   عديوهعل شرح لبرنعمج  •

 .فتكليفعل للطلاب ف ذلك إضععة ال  عضرال ال   لة فم توو ال واد للطلاب

 . Microsoft Teamsم   عيديوهعل للطلاب لكيفية إستخداو برنعمج  •

  .و التلليل ا لكترفني فإسترجعع  ل ة ال رفرتص يل انفوجراف لكيفية الدخول ملى البريد ا لكترفني فايضعً ن ع •

تصسسسس يل صسسسسف سة ملى مومع الأ سعدي يسة بهسع خطوال السدخول ملى ن سعو التلليل ا لكترفني فالبريسد ا لكترفني فإسسسسستخسداو   •

Microsoft Teams. 
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فإسسسستخداو برنعمج  ملى آليعل اسسسستخداو ال نصسسسة ا لكترفنية  تم تدريب السااااادة أعضاااااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  ➢

Microsoft Teams    فتدريبهل أيضسسع ملى ت سس ي  ال  عضسسرال فت  يلهع ملى منصسسة التلليل ا لكترفني الخعصسسة بعل لهد

فإمعدا رعلهع ملي موامد البيعنعل الخعصسة بعلأ عدي ية من  Online فأيضسع ت  ي   شسف ال ضسور للطلاب أثنعء ال  عضسرا 

فذلك ل  سعبهل ال لرعة الكععية   portal.sha.edu.egيخلال الخدمعل ال لدمة للإمضسعء هيةة التدريس ملي ال ومع ا لكترفن

اللازمة ل   ال شسكلال التي مد تواجي الطلاب مند اسستخداو منصسة التلليل اللكترفني فتوجيهل لضس عن  فعءا فعلعلية تطبيق  

 .هذا ال نصة لت لييق مخرجعل التللل ال  تهدعة من خلال ن عو التلليل من بلد

لتدري  الطلاب   سنويةحمداد خطة فمعمت الوحدا ب امج التدريبية من خلال فحدا التدري  بعل لهدالبرتم تنفيذ العديد من  -

 :تلعرير ل تعبلة ملدلل التنفيذ فال شعر ةإمداد ف 2020/2021فالخري ين 

 

 التجهيزات والاشرافمن حيث الأماكن و الموارد الملائمةالأنشطة الطلابية متنوعة ويوفر لها المعهد  •

تل متعبلة تنفيذ الأنشطة الطلابية فيتل امداد تلرير سنوي بعلأنشطة الطلابية التي تل تنفيذهع خلال اللعو الدراسي من خلال   -

 : الطلابإدارا رمعية  

 الن بة ال ةوية %  مدد ال شعر ين  اللعو

2020/2021 2860 37% 

 مليهع:وا حصل التي ال را  ف طلاب بهع شعرك التي الأنشطة من ن عذج -

2020/2021 

 ال ر   النشعط

 الأفل  سبعحة

 الأفل  فالثعلث أللعب موو

 الثعني  را سلة )طعلبعل( 

 

  للمعهد وسااااائل مناساااابة لقياس أراء الطلاب وإتخاا الاجراءات اللازمة والاسااااتفادة من هذه النتائج في اتخاا الاجراءات •

 :التصحيحية

فللعءال فغيرهع( فيتل أخذ أرائهل عى الل لية  –يلوو ال لهد بليعس أراء الطلاب بحسسسستخداو فسسسسعئ  منعسسسسبة مث  )إسسسستبعنعل  

 للرض الطلاب مع التلعم  عي  ال فتوح البعب سسيعسسة  ال لهد  إداراتبع  تالتللي ية فا مكعنعل ال عدية فالأنشسطة الطلابية، حيث  

 بعمتبعرهل الأداء  فميعس التلويل إجراءال     عي الطلاب يشُرك بأن  ال لهد ي رص   ع  ،شكوو طرح أف  رأي أبداء أف مشكلة

مدد  

 ال شعر ين

 تعريخ البرنعمج
 ال نة  اسل الدفرا التدريبية الفةة ال  تهدعة 

 من الي 

Online 

 ملدمة من ال لكية الفكرية   الطلاب فالخري ين  27/5 27/5
2020-

0212 
 "  2030ندفا تدريبية "ح لة ابدأ م تلبلك مبعدرا  الطلاب فالخري ين  4/11 4/11

 Start Huddleندفا تدريبية بلنوان   الطلاب فالخري ين  23/11 23/11
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 الطلاب  آراء ملرعة إلى تهدف التي فالأدفال  الوسسعئ  من  م  ومة  بتطوير ال لهد معو  فلذلك.  ال لهد  داء  الأسسعسسي ال  رك

 .طلابية أف أ عدي ية   عنت  تلدي هع سواءيتل  التي الخدمعل لتطوير اللازمة ا جراءال فاتخعذ  فميعسهع

 فذلك 2020/2021  اللعو الدراسسسى عي  ا لكترفني التلليل خدمعل من الطلاب  رضسسع مدو لليعس اسسستبيعن  بل   ال لهد معو -

الرضسسع  متوسسسط    ا سسستبيعن  نتعئج فأفضسس ت  ا لكترفني التلليل  تفلي  عي ال لهد  يتخذهع  التي ا جراءال علعلية مدو  لتلييل

 :موزع  علتعلى%(   87)

توعر  ععة %( تليهع    88.19)السسسستفعدا من خدمة البريد اللكترفني فمتعبلة  ععة ال  سسست دال الرضسسسع عي    لملدلأملى   -

رؤية ان التلليل اللكترفني فسسيلة جيدا ت سعهل عي %( ثل   54 86)ال للومعل من خلال ال ومع اللكترفني فصسف ة ال لرر 

 .  (%82)عهل ال لرر فالتواص  الفلعل مع هيةة التدريس فملعفنيهل  

 :قدمها المعهديالتواصل مع الخريجين والخدمات التي  •

لشةون   يوجد بعل لهد فحدا لشةون الخري ين ل تعبلة الخري ين فت ليق التواص  ملهل عى سو  الل   تتبع ف ي  ال لهد -

 التلليل فالطلاب بعلهيك  التن ي ى بعل لهد. 

 أمداد الخري ين 

 إج على اللدد بعلشلبة  م عسبة ا دارية  ن ل ال للومعل ملوو حعس  اللعو

2020/2021 200 507 340 1047 

من خلال التواص  ال  ت ر ملهل من   فيتل ت ديثهع بصفة دفرية اللعملين ب و  الل   لخري ينلمعمدا بيعنعل  إنشعءتل  -

 .خلال ن وذج ت ديث بيعنعل للخري ين عى سو  الل  

لتللى  بوحدا الخري ينا لكترفنى لل لهد فتخصيص البريد إلكترفنى الخعص   ملى ال ومع بعلخري ينإنشعء رابط خعص  -

 . فإرسعل رسعئ  للخري ين

من رأو الخري ين عى ملائ ة البرامج التللي ية فجودا الخدمعل الُ لدمة فعلع  حتيعجعل سو   ستطلاع رأي إتل اجراء  -

ت عه منعصر الستبيعن بشك  معو حيث   ال لهدتل تنفيذه ارتفعع ن بة رضع خري ي الذو ستبيعن الفتوضح نتعئج  .الل  

معبين   2020/2021، فن بة الرضع للعو %78.6% إلى 71.9مع بين  2019/2020للعو ترافاحت ن بة رضع الخري ين 

 %.82.4% إلى 78.7

 نسبة الإنجاز مؤشرات الإنجاز ماتم إنجازة  مؤشرات التقييم

ا هت سعو بسعل لترحسعل التى تهسدف 

الخري ين، ف  م سسسستوو  إلى رعع 

الس سوانسس    تسنس سيسسة  مسلسى  الستسر سيس  

 ال هنية لدو الخري ين.

التى    تل  - البرامج  من  م  ومسسة  تلسسديل 

السطسلاب   مسهسسعرال  تسنس سيسسة  إلسى  تسهسسدف 

فعسلسسعً   فتسسأهسيسلسهسل  بسسعلس سلسهسسد  الس سسعلسيسيسن 

  حتيعجعل سو  الل  

دراسسسسسة فت ليس  م س /مسدو م س     -

ف سسذلسسك  الل سس   فطبيلسسة  الخريج 

 .ا حتيعجعل من ال لهد

100% 

فضسع مؤشسرال موضسومية لتلييل  

 الطلابية.مدو ععملية ن عو الريعدا 

ت  يع تلعرير رفاد الفر  الدراسسسية    تل -

فدراسستهع فمرض ال سلبيعل فا ي عبيعل  

 فال لترحعل عى إجت عمعل الرس ية.

فضسع مؤشسرال موضسومية بنعءً   -

ملى تلسعرير رفاد الفر  لتلييل مدو 

 ععملية ن عو الريعدا الطلابية .

100% 

ت في  فدمل الطلاب ل  سعرسسسسسسة 

الأنشسسطة فا شسستراك عى  مختلف 

السسداخليسسة   اللل يسسة  ال  سسسسسسعبلسسعل 

 فالخعرجية.

الدمل ال  سسست ر للطلاب فت ديد ن سسسبة  -

 الطلاب ال شعر ين عى الأنشطة الطلابية

 مدد ال  عبلعل اللل ية -

تلسديل جوائ  مسعليسة للفر  الفسعئ ا   -

عى ال  سسسسعبلسعل الخسعرجية، فتكريل  

 ال ت ي ين.

100% 
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 نسبة الإنجاز مؤشرات الإنجاز ماتم إنجازة  مؤشرات التقييم

للسسدمل   فال سسعلى ن سسعو  الأ سسعدي ى 

 فا جت عمى فالص ى للطلاب.

ت سديسث خطسة السدمل الطلابى فتنوع    تل  -

 الأنشطة الدام ة للطلاب.

نتعئج إسسسستطلاع الرأو ال سسسنوية  -

 فم توو الرضع لدو الطلاب.
100% 

ت ديد ن سبة ال  ستفيدين من برامج 

اذا   فمسسع  سسسسسنويسسعً  ال تلثرين  دمل 

  عنت عى زيعدا.

السطسلاب    تسل  - رمسسعيسسة  بسرامسج  تسفسلسيسس  

 ال تلثرين .

متسعبلسة الطلاب ال تلثرين بليسعس    -

فرمسسعيسسة   دمل  إجراءال  عسسعمليسسة 

 الطلاب ال تلثرين دراسيعً سنويعً.

95% 

إسستطلاع رأو جهعل التو ف عى  

م سسستوو الخري ين، فإسسسستطلاع  

السبسرامسج  عسى  السخسريس سيسن  رأو 

 ال لدمة.

ال وجهة زيعدا إسسسسستطلامعل الرأو  تل   -

م سسسسستسوو  لستسلسيسيسل  الستسو سف  لس سهسسعل 

عى   الخري ين  رأو  الخري ين، ف سسذلسسك 

التللي يسسة  حتيسسعجسسعل   البرامج  ملائ سسة 

 سو  الل  .

نتعئج إسسستطلاع الرأو للخري ين   -

فجهسعل التو ف فا سسسسستفسعدا منهسع  

الستسلسلسيس سيسسة  السبسرامسج  تسطسويسر  عسى 

 فالتدريبية.

90% 
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 : البحث العلمى والأنشطة العلمية  10معيار 

لل لهد خطة ب ثية تت ق مع خطة فزارا التلليل اللعلي، في رص ال لهد ملى توعير فتن ية ال وارد اللازمة التى ت كن البعحثين 

منعخعً دام عً للأنشطة  من الليعو بعلنشعط الب ثى، فتش يع التلعفن فال شعر ة بين التخصصعل ال ختلفة عى م عل الب وث فيخلق  

 .اللل ية

 خطة البحث العلمى موثقة وترتبط بخطة الوزارة وإحتياجات المجتمع •

 (: 2021 – 2016) : البحثيةالخطة 

 %(. 85للخطة ) بلات ن بة التنفيذ ن راً ل رفف فمتايرال جعئ ة  ورفنع، ف 2022تل إمتد الل   بعلخطة ل بت بر 

 يتم إنجازها بشكل كامل بالخطة السابقة ما يلى: وجاءت أبرز الأنشطة التى لم  

 الترميعل لدرجة أستعذ / أستعذ م عمد من خلال التلدو لل عن اللل ية الدائ ة للترميعل بعل  لس الأملى لل عملعل. -

 ال عصلين ملى )ال عج تير / الد توراا( فال   لين بعل عملعل ال كومية فالخعصة )للدو فجود دراسعل مليع بعل لهد(  -

 ملد ال ؤت ر اللل ى لل لهد. -

 : التالية التكاليف، حيث يتحمل المعهد لخطته البحثيةتعتمد إدارة المعهد على التمويل الذاتى 

 تصدر سنويعً. م لة الشرف  للللوو الت عرية( –ملوو ال عس  ال لهد )م لة  تى مصرفععل ت كيل الب وث فالنشر ب  ل -

 الأسعتذا ال  عمدفن(.  –للترمية بعل  لس الأملى لل عملعل ) الأسعتذا مصرفععل التلدو لل عن اللل ية  -

 لهيةة ال لعفنة ال   لين بعل عج تير فالد توراه.ل الدراسعل اللليع مصرفععل  -

 مصرفععل التدري  فتن ية مدرال أمضعء هيةة التدريس فالهيةة ال لعفنة.  -

 . الدفلى مصرفععل ا شتراك ب ؤت رال مل ية ف النشر  -

 منح ج يع أمضعء هيةة التدريس ف الهيةة ال لعفنة يوو تفرع للب ث اللل ى مدعوع الأجر. -

 . )ب بنى د( ( عرد250) سلة، فمعمة  برو )ب بنى هس ( لل ي نعر اللل ى  معمة مخصصةتوعير  -

 .اللل ية، فموامد البيعنعل ا لكترفنية ت ديث الكت  فال راجع بعل كتبة  -

 ملعم  ال عس  فتطويرهع فت فيدهع بعلبرامج اللازمة للتشاي .  -

 تطوير الشبكعل الداخلية فسرمة ا نترنت.  -

 تن يل ال  عبلعل الداخلية )م عبلة مشرفمعل التخرج(، فال شعر ة عى ال  عبلعل الخعرجية فال لعرض. -

 ضمن أهم مجالات الصرف على أنشطة البحث العلمى بالمعهد مويل الموجه للبحث العلمى يت الت

 

 

 

 

 

 

 2021-2020 بيان 

 115698 فمؤت رالمل ية أب عث 

 63281 رسوو الدراسعل اللليع

 987944 مصرفععل إشترا عل انترنت فتشاي  ملعم 

 247544 ال التدريبيةررسوو الدف

 1414467 الإجمالى
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 )للأعوام الثلاثة الماضية( ومتوسط الإنتاج لأعضاء هيئة التدريس ومتوسط النشر الدولي. تطور الإنتاج البحثي 

 السنة 2018/2019 2019/2020  2020/2021 متوسط النشر

 مدد الب عث ال نشورا  23 31 22 3.45

 

 السنة 2018/2019 2019/2020 2020/2021 متوسط النشر

 ( دوليال نشورا )مدد الأب عث  12 15 8 1.725

 ( محليمدد الأب عث ال نشورا ) 11 16 14 1.725

 

يتم تشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب مالياً ومعنوياً للمشاركة فى الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات 

 العلمية والك على النحو التالى: 

 يتل ذلك من خلال:   :أعضاء هيئة التدريس (1

 النشر ال  عنى ب  لتى ال لهد .   -

نلعط ال  لة   – Web of science / Scopusمكععأل مت ي ا للنشر الدفلى )بشرط أن تكون ال  لة ذال ملعم  مت ي  ب ليعس   -

 للائ ة ال لت دا.ا فعى ضوءفعلعً لأخر إصدار لل  لس الأملى لل عملعل(  

 %(.  50ال  عه ة عى مصرفععل ال شعر ة عى ال ؤت رال الخعرجية فعلعً للائ ة ال لت دا )حتى  -

 .الندفال اللل ية ف فرش الل   الب ثية  -

 يوو تفرع ب ثى لك  مضو مدعوع الأجر. -

 .جنيي( فالتكريل ب ف  التخرج ال نوو 15.000مية )من خلال الل عن اللل ية الدائ ة ب د أمصى ت    مصرفععل التر -

 : من خلال:  الهيئة المعاونة (2

 جنيي للد توراا(. 30.000جنيي لل عج تير،  20.000ال  عه ة عى مصرفععل الدراسعل اللليع )حتى  -

 اللليع.يوو تفرع ب ثى مدعوع الأجر لل   لين بعلدراسعل  -

 . د توراا( فالتليين بعلدرجة –التكريل ب ف  التخرج ال نوو بلد ال صول ملى الدرجة )معج تير  -

 : مشاركات أعضاء هيئة التدريس فى مؤتمرات )محلية / دولية(

 المشاركون جهة التنظيم  إسم المؤتمر 

International Conference on Information and 

Communication Technology for Competitive 

Strategies (ICTCS 2020) 
 Online  مبد اللطيف ح ين أبو ملى 

الفضعء الوطني ملي ال دي اللري  ف ال توسط فالبليد ف متعبلة  

 تنفيذا 

الهيةة اللومية للأستشلعر من 

 البلد ف ملوو الفضعء 
 م  د ملى طي مبد اللعدر

اللربي لللضعء ملي الفلر متلدد الطلا  الأملي ي للأطعر 

 ا بلعد
 م دو م ل م  د ال نعفو  عند  شتعين برج الت رير 

SAFEST: Secure Actions for FTP Environment with 

Smart Token 
 EasyChair Publications طعر  صلاح ال يد صبح 
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 ال ؤت ر الفل للذ عء ا صطنعمى
عند     - فزارا التلليل اللعلى  

 ال عسة مدينة نصر 
 م  د أح د ح ين ملى

 مؤت ر الفضعء الوطنى ملى ال دو اللري  فال توسط 
الهيةة اللومية للآستشلعر من  

 البلد فملوو الفضعء 
 م  د أح د ح ين ملى

 ال ؤت ر ا فل للذ عء الصطنعمى
عند    - فزارا التلليل اللعلى 

 ال عسة مدينة نصر 
 ععرف  شلبعن مبد ربي

 ععرف  شلبعن مبد ربي ا  عدي ية اللربية مؤت ر ا  عدي ية اللربية

 ععرف  شلبعن مبد ربي جعملة اللعهرا  مؤت ر ملهد الحصعء 

 ععرف  شلبعن مبد ربي الكلية الفنية الل كرية  ال ؤت ر الدفلى الثعنى مشر عى الهندسة الكهربعئية

 صلاح أمين م  د مليوا  جعملة مين ش س   فامداد ال لللال ؤت ر الدفلي الثعلث لتطوير التلليل 

Data con Egypt conference  م  د ملى طي مبد اللعدر عند  سوعيتي  ني  ال  يرا 

 خعلد مبدال  يد ح عنين أ عدي ية ال عدال  مؤت ر من الن و المتصعدي إلى ال لعدا المتصعدية 

 اللعلي "مؤت ر " الرم نة فض عن جودا التلليل 

ات عد ال عملعل اللربية ، ج لية  

ادارال ض عن ال ودا بعلتلعفن  

مع مر   ض عن ال ودا  

فالتطوير ال  ت ر ب عملة مدينة 

 ال عدال 

 خعلد مبدال  يد ح عنين

 خعلد مبدال  يد ح عنين جعملة مين ش س  مؤت ر المتصعد الرم ي

ال للومعل  ال ؤت ر ال نوي ال عدس لارعة تكنولوجيع 

 فالتصعلل " فطن رم ي "  فزارا التصعلل فال للومعل . 

عند  انتر ونتينيتعل ، سيتي 

 ستعرز ، اللعهرا
 خعلد مبدال  يد ح عنين

 ن رين مبدال  يد مبدال  يد  online الذ عء الصطنعمي اسل ة لتنعو فاعع  ل تنتهي

 مبدال  يد مبدال  يد ن رين  on line امتصعد ال يتععيرس 

ال ؤت ر اللل ي الضريبي ال عدس فاللشرين ) ال ن ومة  

 الت ديعل. – الفرص  –الضريبية ( الوامع 

ال  لية ال صرية لل علية اللعمة  

 فالضرائ  
 م دو شكرو عوزو 

 منعل حعمد عراج حعمد  جعملة الدفل اللربية  م و الأمية بنعء الأن عن فتن ية للأفطعن

 منعل حعمد عراج حعمد  الأت عد اللعو للارف الت عرية  الأمتصعد الرم ى  - الأستث عر عى م تلب  مصر  

 أح د م  د مطية   لية ال لو   الضوابط اللعنونية فالأخلامية للإملاو

ن و تشريع جديد للضريبة ملى الدخ  ت ليلعً لللدالة الضريبية 

 فتش يلعً للاستث عر
 ملاء  عم  ح ن  اللكترفنية و نصر دار ال رب 

Knowledge Management and Talent Management College of Business  ملاء  عم  ح ن 

 ملاء  عم  ح ن  عند  جراند نعي  تعفر اللعهرا المتصعد الرم ي  - الستث عر عي م تلب  مصر  

 سلد أبو الفتوح م  د  ال  ائر الوامع ف الت ديعل- الطعمعل ال ت ددا عي مصر 

البداع فالثلععة فدفره ع عي تن ية   - مصر ت تطيع بأبنعئهع 

 ت ربة من عرن ع  - ال  ت ع 

معمة أ.د/ملى    -  لية الت عرا 

 لطفي 
 ملاء  عم  ح ن 

م ي ال ال شرفمعل الصايرا فال توسطة فآثعرهع ملى الن و 

 المتصعدي 
 م  د سلد أبو الفتوح  ال  ائر

 

 :تحكيم فى مجلات( –مشاركات أعضاء هيئة التدريس فى عضوية )هيئات ومنظمات محلية / إقليمية / دولية 

 ال هة ال شعرك بهع مضو هيةة التدريس

 أ.و.د/مبد اللطيف ح ين مبداللطيف

 

 ف علة الفضعء ال صريي 

 اللعل يي Elsevier  م كل عى م لة 

 الضرائ  ال صرييج لية  أ.د/ نبي  مبد الرؤفف

 ج لية ال  عسبين ف ال راجليين ال صريي
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 ن بة ا ن عز  مؤشرال ا ن عز  معتل إن عزا  مؤشرال التلييل

فمسلستس سسدا  مسوثسلسسة  بس سثسيسسة  خسطسسة 

مسلسى   لسلأم سسسسسسعو مسبسنسيسسة  السلسلس سيسسة 

 ا حتيعجعل ل ختلف التخصصعل. 

الب ثيسسة تل    - الخطسسة  م سسعفر  مراجلسسة 

التخصسسسسصسسسسعل  لل لهسد ملى م سسسستوو  

ال ختلفسة، فمتسعبلسة ال  سعلس اللل يسة ل سدو 

ا لت او بسعلخطسة الب ثيسة لأمضسسسسعء هيةسة 

 التدريس فالهيةة ال لعفنة.

 %85 ن بة التنفيذ طبلعً لتلعرير ال تعبلة.  -

السسدفلى   الب ثى فالنشسسسسر  ا نتسسعج 

 لأمضعء هيةة التدريس.

تشسسس يع هيةة التدريس ملى النشسسسر    تل -

السدفلى ب  سعلل ذال ملسعمس  تسأثير مت ي   

 بلوامد البيعنعل اللعل ية.

مسدد ال  سسسستفيسدين من ال كسععسأل   -

 ال علية للب وث ال نشورا دفليعً.
100% 

تتضسسسس ن الخطسة الب ثيسة م سعفر 

للتخصسسسسصسسسسسعل   ب ثيسة متبسعينسة 

أليسعل ل تسعبلسة   ففضسسسسعال ختلفسة،  

 ا لت او بعلخطة الب ثية.

مراجلسة م سعفر الخطسة الب ثيسة ملى  تل    -

م ستوو التخصسصسعل ال ختلفة، فمتعبلة  

ال  سعلس اللل يسة ل سدو ا لت او بسعلخطسة 

الب ثيسة لأمضسسسسعء هيةسة التسدريس فالهيةسة 

 ال لعفنة.

ن سبة التنفيذ لبنود فم عفر الخطة   -

 ال تعبلة.فعلعً لتلعرير  
100% 

أسسسسعلي  تشسسس يع الب وث اللل ية 

 ال شتر ة.

تلسدد فسسسسسعئس  تشسسسس يع هيةسة التسدريس    -

فملعفنيهل فالطلاب ملى ال شسسسعر ة عى  

 ال شرفمعل الب ثية.

السبس سثسيسسة   - الس شسسسسرفمسسعل  مسسدد 

ال شسسسستر سة التى يتل تنفيسذهسع خلال  

 .2020/2021اللعو الدراسى 

90% 

 الصرف ملى الب ث اللل ي .

التن سسسسيق مع ال هسعل ال ختلفسة بسعل لهسد   -

لت سديسد ال وازنسة التلسديريسة للإنفسع  ملى  

الب ث اللل ى ففضسسسلهع ضسسس ن موازنة 

 ال لهد ال نوية.

بسححتيسعجسعل  ربط الب سث اللل ى    -

ال ؤسسسسس سسسسسعل فمطسعمسعل ا نتسعج  

تسوجسيسهسسي  ف  مسسعدو  مسسعئسسد  لستسوعسيسر 

 لخدمعل الب ث اللل ى .

95% 

الس سلسهسسد،  لس س سلستسى  الس سسعلسى  السسدمسل 

لسلسبس سوث   ا لسكستسرفنسى  فالسنشسسسسسر 

بسسعل س سلستسيسن،   ال سنشسسسسورا  اللسلس سيسسة 

 ل يعدا ملعم  التأثير لل  لتين.

زيعدا ال وارد ال خصسسسصسسسة للب ث تل   -

التسدريس مسعليسعً ملى  اللل ى لت في  هيةسة  

 النشر الدفلى.

 مدد الب وث ال نشورا سنويعً. -

مسسدد ال سسعصسسسسلون ملى درجسسعل  -

 ً  مل ية سنويع

ال سسسسنويسسة   - ال كسسععسسأل  إج سسعلى 

 ال وجهي للب ث اللل ى.

100% 

إمداد خطة الب ث اللل ى ال سنوية 

مسسعو    لسلأم سسسسسسعو مسن  السلسلس سيسسة 

2020/2021. 

م سست دال إصسسدارال الل عن    تل متعبلة -

لسلس سسعمسلسسعل   الأمسلسى  بسسعلس س سلسس  السلسلس سيسسة 

متضسسسس نسة ال  سعلل الب ثيسة ال رتبطسة 

، فاللازمة للترميعل م سلبعلتخصسص لك  

 أستعذ (. –) أستعذ م عمد اللل ية 

 تلرير متعبلة تنفيذ الخطة الب ثية.  -

أسسستعذ م سسعمد  )  الترميعل اللل ية  -

 (.أستعذ  –

السدراسسسسسسعل اللليسع للهيةسة خطسة    -

 ال لعفني ) معج تير / د توراا (.

 . أنشطة الطلبة -

 مشرفمعل تطبيلية. –

100% 
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 : المشاركة المجتمعية 12معيار 

ال شعر ة  بتفلي   ال لهد  فيلوو  البيةة،  تن ية  ملى  فيل    ال  يط،  ال  ت ع  فأفلويعل  إحتيعجعل  تلبية  ملى  ي رص  ال لهد 

 . ال  ت لية عى صنع اللرار فأنشطتي ال ختلفة في رص ملى ميعس أراء ال  ت ع من الخدمعل فالأنشطة التى يلدمهع

 خطة خدمة المجتمع:

إمت سدل الخطسة ملى مسع فرد بسعلخطسة ا سسسسستراتي يسة لل لهسد من أهسداف فأنشسسسسطسة لخسدمسة ال  ت ع فالبيةسة، فمسعمست فحسدا خسدمسة  

ال  ت ع بحمداد خطة م   لتنفيذ مع فرد بهع من أنشسطة فمهعو ب ع ي سهل عى ععملية التنفيذ، فمد بلات ن سبة التنفيذ للخطة حتى معو  

 .% 82حوالى  2021

 :يد من أنشطة خدمة المجتمع بدعم من إدارة المعهد الأنشطة التالية خلال السنوات السابقةتم تنفيذ العد

 توقيت التنفيذ  الأنشطة  م

 2021معرس الى  2020من سبت بر   ىد من اعراد ال  ت ع الخعرجدفلل الخدمعلعصول ل  و الأمية بعل لهد لل عل  عتح 1

 2019أ توبر بلنوان " ح لة أصدمعء البيةة"إمداد ح لة لل فع  ملى البيةة  2

ح لة تومية بحسسستخدامعل ا نترنت فأضسسراره فتوريلع ملى طلاب أ عدي ية الشسسرف  فطلاب   3

 ال عملعل ال  يطة فتلاميذ ال دارس

 2019أ توبر

 2019أ توبر توزيع نشرا لتلاميذ ال دارس لل فع  ملى ص تهل 4

 2021 نوع بر ال دارس ل  عمدتهل ملى التلرف ملى طريلة ال ذا را ال لي ةح لة تومية  لتلاميذ  5

 بداية    معو ح لة تومية  لطلاب ال عملعل فال لعهد ل  عمدتهل ملى التلرف ملى طريلة ال ذا را ال لي ة 6

 2021معرس  -  2019 دي  بر فال لعهد ال  يطة  ال عملعلإمداد فتنفيذ ال لرض ال  عنى للكتعب فدموا مفتوحة لطلاب  7

 2021أغ طس، سبت بر تن يل ح لة التطليل ضد عيرفس  ورفنع 8

 2020سبت بر  توزيع دلي  إرشعدو من التومية بفيرفس  ورفنع بعل لهد فالبيةة ال  يطة  9

 2021سبت بر  ح لة تومية من عيرفس  ورفنع 10

 2021- 2020  الخعصة بعلتومية من متايرال جعئ ة  ورفنعإمداد فتص يل فتوزيع ال لصلعل  11

 2021- 2020 إصدار نشرال من التومية بأه ية الت ول الرم ى عى خدمة ال  ت ع  12

 سنويع إصدار م لة دفرية من ال فع  ملى البيةة فاهل الأحداث التى تخدو ال  ت ع  13

ً  تن يل زيعرال سنوية ل لرض الكتعب الدفلى 14  ينعير/عبراير سنويع

لل عل الخدمعل مع هيةة تلليل الكبعر بفتح عصسسسسول ل  و الأمية فتلليل الكبعر   بعلتن سسسسيقمعمت فحدا خدمة ال  ت ع بعل لهد   -

، فمد حضسسرل ل نة من هيةة تلليل الكبعر لللد الأختبعر ،  2021إلى شسسهر معرس  2020فذلك من شسسهر سسسبت بر    بعل لهد

 .فت ليل الشهعدال للنعج ين

 أه هع::  ، وإتحاد الطلاب بالمعهدإدارة رعاية الطلابانشطة متنوعة لخدمة المجتمع الداخلى والخارجى تقوم بها  -

 التوقيت  النشاط  م

 2019أ توبر  57357زيعرا إلى م تشفى  1

 2020ينعير  تن يل مل كر إمداد اللعدا الثعمن ت ت شلعر )الليعدا تصنع الفر ( 2

 2021معرس  زيعرا نعدو رفتعرو الشرف  فتن يل أنشطة ب لر ال لهد فالتبرع بعلدخ    3

 2021إبري   ب دينة اللعشر من رمضعن   زيعرا إلى دار الأيتعو 4

 2021يوليو  ال لتلى التثليفى ب لهد إمداد اللعدا  –مل كر الخدمة اللعمة   5
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 ومنظمات سوق العمل.قياس آراء المجتمع لالوسائل المستخدمة 

ال  علل  عى اللديد منم سستوو الأداء  لليعسي سستخدو ال لهد فسسسعئ  متلددا لسسستطلاع آراء الأطراف ال  ت لية ذال الصسسلة  

تطللعل ال  ت ع فمن  عل سسسسو  الل   فتت ث     لت ليق  تطويربهدف السسسستفعدا منهع فالوموف ملى أهل النلعط التي ت تعج إلى  

 لد الللعءال فالستبيعنعل:هذه الوسعئ  عي م

 .م عل الل   ال نعس   ت ديدملد للعء بين طلاب ال لهد فخعصة الفرمة الرابلة فم ثلين جهعل الل   ل  عمدتهل عي  ✓

 . Soft Skills –مهعرال فتطبيلعل ال عس   –: اللاة ا ن لي ية التر ي  ملى مهعرال  ✓

  .من أص عب ال هن ال را ليصب والهت عو بتن ية ال هعرال اللازمة  مداد ال شرفمعل الصايرا ف تأهي  الطعل   ✓

 ضرفرا غرس الليل الأخلامية لدو الطعل  عي م عل الأم عل.  ✓

 زيعدا الومي بأه ية الدفر ال  ت لي الذي تلدمي تخصصعل ال لهد فدفر الخريج عي ت ليق ط وحعل ال  ت ع. ✓

 ن بة ا ن عز  مؤشرال ا ن عز  معتل إن عزا  شرال التلييلمؤ

خطسة موثلسة لخسدمسة ال  ت ع  من 

 خلال دراسة  لت ديد ا حتيعجعل.

متسعبلسة التنفيسذ لبنود الخطسة فت سديثهسع   تل  -

 فعلعً للإحتيعجعل .

-   ، الخطسسة  لبنود  التنفيسسذ  ن سسسسبسسة 

فا جراءال التصسسسس ي ية التى يتل 

 اللصور.اتخعذهع ل لعل ة 

90% 

تنوع الخسدمسعل ال وجهسة لل هسعل 

ال ختلفسة بسعل  ت ع ل  سعيسة فتن يسة  

 البيةة .

التواصسس  ال  سست ر مع مؤسسس سسعل  تل   -

ال  ت ع ال  يط، فت سديث معمدا البيسعنعل  

 ال  ت لية.

السسسسستفسعدا من نتسعئج الليسعس عى    -

 تطوير الأداء فصنع اللرار.
100% 

تنوع فسسعئ  ميعس م ستوو رضسعء 

الأطراف ال  ت ليسة من الخسدمسعل  

 التى يلدمهع ال لهد.

تنوع فسسسسعئ  ميعس م سسستوو رضسسسعء   -

الأطراف ال  ت ليسة من الخسدمسعل التى  

 يلدمهع ال لهد.

السسسسستفسعدا من نتسعئج الليسعس عى    -

 تطوير الأداء فصنع اللرار.
85% 

الومي بسأنشسسسسطسة خسدمسة ال  ت ع 

 فتن ية البيةة للاطراف ال ختلفة .

نشسسسسر برامج متنومسة التى يلوو بهسع تل    -

ال لهد للتومية بأنشسسطة خدمعل ال  ت ع 

 فالبيةة.

 .ملد ندفال تومية فإصدار نشرالتل   -

برامج متنومسة للتوميسة بسأنشسسسسطسة   -

 خدمعل ال  ت ع فالبيةة يتل تنفيذهع
100% 

مشسسسعر ة الأطراف ال  ت لية عى  

الخطسسة السسسسستراتي يسسة فالب ثيسسة 

إمسداد / تطوير  لل لهسد ف سذلسك عى  

فمسلستسلسى  الستسلسلسيس سيسسة  السبسرامسج 

 الخري ين .

تطبيق أسسسلوب ال شسسعر ة للأطراف  تل   -

ال  ت لية من خلال اسسسستطلامعل الرأو  

، فأخسذ أرائهل عى مسدو ملائ سة البرامج  

 التللي ية ل و  الل   .

دموا ال هعل ال  ت لية ل ضور   -

النسدفال فالسدفرال التسدريبيسة التى  

 خدمة ال  ت عتن  هع فحدا 

دموا الأسسسسعتذا ال تخصسسسصسسسين   -

ل راجلة ال  تويعل اللل ية فالل   

فعسلسسعً   الس سلسررال  تسطسويسر  مسلسى 

 للتطورال ال تلاحلة ب و  الل   .

100% 

 ت ديث معمدا البيعنعل ال  ت لية.

دراسسسسسسة احتيسعجسعل ال  ت ع فت سديسد   -

من خلال م س  اسسسسستبيسعنسعل    ،أفلويسعتسي

 فزيعرال ميدانية لل هعل ال  تهدعة.

 %95 مدد ال  لال التى يتل تن ي هع . -

 


